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Till anvandaren av formularet

Smabarnspedagogisk verksamhet hos privata serviceproducenter regleras i 9 kap. i lagen om
smabarnspedagogik (540/2018). En privat serviceproducent inom smabarnspedagogik ska
utarbeta en skriftlig plan for egenkontroll for att sakerstalla smabarnspedagogikens sakerhet och
kvalitet. Skyldigheten géller inte 6ppen smabarnspedagogisk verksamhet. Det har
standardformularet for planen for egenkontroll stodjer serviceproducenterna vid utarbetandet
av planen for egenkontroll. Formularet har upprattats i enlighet med Valviras foreskrift (1/2021)
som tradde i kraft 20.1.2021, och formularets numrering motsvarar numreringen i foreskriften.
Verksamhetsstallet dokumenterar i sin plan for egenkontroll de delar som genomfors i praktiken
inom den smabarnspedagogiska verksamheten. Nar planen har fardigstallts kan Valviras logotyp
avlagsnas och ersattas med serviceproducentens egen logotyp eller nagon annan
identifieringsuppgift.

Punkterna 7.1-7.3 galler egenkontrollen for daghem och gruppfamiljedagvardshem, inte
familjedagvard som sker i familjedagvardarens hem.

Standardformularet innehaller aven delar om egenkontroll enligt halsoskyddslagen (punkt 9). Det
bor noteras att halsoskyddslagen inte kraver en skriftlig plan for egenkontroll och har darmed
inte inkluderats i Valviras foreskrift om egenkontroll inom smabarnspedagogiken (1/2021).
Halsoskyddslagen foreskriver dock att verksamhetsutovaren ska identifiera de risker som
verksamheten kan medféra for halsan och folja upp de faktorer som kan paverka dessa risker.
Valvira rekommenderar darfor att aven de delar som ror halsoskyddet dokumenteras.

Dataombudsmannens byra styr och 6vervakar tillampningen av dataskyddsrattigheter (punkt 8).
Fimea, sakerhets- och utvecklingscentret for lakemedelsomradet, styr och 6vervakar
efterlevnaden av de bestammelser som avser medicintekniska produkter och utrustning (punkt
6.3) och tar bland annat emot anmalningar om risksituationer relaterade till dessa.

Nar smabarnspedagogisk verksamhet planeras, anordnas, produceras och beslutas ska barnets
basta beaktas i forsta hand. Serviceproducenten ar alltid skyldig att genom egenkontroll sorja
for kvaliteten och sikerheten i sin smabarnspedagogiska verksamhet. Aven om lagen om
smabarnspedagogik och Valviras foreskrift 1/2021 som utfardats med stéd av lagen inte
foreskriver en skriftlig plan for egenkontroll for andra aktorer an privata smabarnspedagogiska
serviceproducenter (exkl. 6ppen smabarnspedagogisk verksamhet), rekommenderar Valvira att
en skriftlig plan for egenkontroll alltid utarbetas som en del av verksamhetsstallets kvalitets-
och sakerhetsarbete.

Egenkontroll ar en viktig del av introduktionen. Planen for egenkontroll utarbetas och
uppdateras tillsammans med personalen.

Planen for egenkontroll styr arbetsgruppen till att arbeta utifran kvalitet och sakerhet och i
enlighet med gemensamt beslutade tillvagagangssatt, men det ar ocksa bra for barnens
vardnadshavare att bekanta sig med planen.

Omavalvontasuunnitelma ohjaa tyoyhteisoa toimimaan laadukkaasti ja turvallisesti yhteisesti
sovittujen toimintamallien mukaisesti, mutta suunnitelmaan on hyva myos lapsen huoltajien
tutustua.
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1 Serviceproducent och verksamhetsstalle samt uppgifter om verksamheten (punkt 4.1)

Serviceproducenten
Namn_Folkhalsan Valfard Ab FO-nummer_1801682-8

Verksamhetsstallet

Namn Daghemmet Bjornen

Gatuadress Medvastvagen 6

Postnummer 02420 Postort Jorvas

Oppettider
7-17

Verksamhetsstallets former av smabarnspedagogik
(daghem/gruppfamiljedagvard/familjedagvard/skiftomsorg) och antal platser for
smabarnspedagogik

Smabarnspedagogik 1aringar- 5aringar, forskola vid behov, 29stycken platser

Den kommun dar verksamhetsstallet finns, ansvarig kommunal tjansteman for
smabarnspedagogiken och personens kontaktuppgifter
Ellen Engdal-Dannback, Chef fér smabarnspedagogik

tfn/puh. 0400-807631, Kyrkslatts kommun, Bildnings- och fritidstjanster, Ervastvagen 2/PB 20,
02401 Kyrkslatt

Regionforvaltningsverket inom vars verksamhetsomrade verksamhetsstallet finns

Regionforvaltningsverket i Sodra Finland

Ansvarig forestandare/ansvarig person

Fanny Lehtinen

Telefon 0447578848 E-postadress  fanny.lehtinen@folkhalsan.fi

Stallforetradare forr ansvarig person

Charlotte Hagelberg, barntradgardslarare och vice enhetschef charlotte.hagelberg@folkhalsan.fi

Helsingforsregionen: Lena Wallin-Oinonen, chef for smabarnspedagogik
044-7885976  E-postadress Lena.wallin-oinonen@folkhalsan.fi
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Eventuella inkopta underleverantorstjanster (t.ex. matforsorjning) samt underleverantor och de
forfaranden som anvands for att sakerstalla att kraven for tjansternas innehall, kvalitet och
sakerhet uppfylls (t.ex. krav pa egenkontroll).

Keskuskeittio i Kyrkslatt. Maiju Aaltonen Vt. ruokapalvelujohtaja

- CC-Tukku, for stadmedel och material

- Lindstrom, byte av tamburs mattor

2 Verksamhetsidé, verksamhetens varderingar och principer (punkt 4.1)

Verksamhetsidé

Vad ar verksamhetsstallets verksamhetsidé?

Daghemmet Bjornen ar en del av Folkhalsan Valfard Ab och ordnar svensksprakiga och
hédlsoframjande smabarnspedagogiska tjanster for barnfamiljer. Enheten erbjuder kunderna
Smabarnspedagogik, forskoleundervisning (da barnantalet ar tillrackligt). Daghemmet Bjornen ar
serviceproducent for Kyrkslatt kommun.

Verksamheten sker dagtid. Vi arbetar for ett 6ppet och fortroendefullt samarbete med barn och
vardnadshavare, i en svensksprakig och halsoframjande miljo.

Enhetens egen verksamhetsplan baserar sig pa handboken for Folkhalsans smabarnspedagogik
och forskoleundervisning, samt andra lokala och nationella styrdokument. Den beaktar barnens
helhetsmassiga utveckling, delaktighet, behov och intressen, samt vardnadshavarnas tankar och
delaktighet. Enheten har aven en handlingsplan, som styr Folkhalsans smabarnspedagogiska
verksamhet. Planeringen av verksamheten omfattar forutom det ovannamnda kundperspektivet
ocksa personal- och ekonomiplanering.

Det halsoframjande arbetet, barnets livskvalitet och en god smabarnspedagogik pa svenska ar i
fokus i all verksamhet. Helhetssynen pa halsa utformar barnets vardag. Tanken &r att barnet
erbjuds regelbundna, strukturerade och halsoframjande aktiviteter och stunder for
aterhamtning. Barnen far vistas i en svensksprakig miljo som inspirerar till lek, socialt samspel,
kreativitet, inlarning och stoder barnets svenska sprakutveckling. Vi skapar goda forutsattningar
for en meningsfull, hanterbar och begriplig verksamhet, samt lagger grunden for ett livslangt
larande, en halsosam livsstil och en kansla av sammanhang.

Barnet uppmuntras att vara aktivt och delaktigt. Larandet bygger pa barnets egen verklighet,
kunskaper och erfarenheter. Det ar viktigt att barnet far 6va pa olika fardigheter, samt erbjudas
varierande och naringsrik mat. Trygga och valmaende barn orkar vara aktiva och intressera sig
for att lara sig nya saker. Det halsoframjande arbetet okar forutsattningarna for framtida
valmaende och ger langsiktiga effekter pa samhallsniva.
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Verksamhetens varderingar och principer

Vilka varderingar och principer har verksamhetsstallet?

Folkhalsans vardegrund baserar sig pa kompetens, omsorg och engagemang. Byggstenarna i
vardegrunden ar trygghet och relationer, delaktighet och samverkan, jamlikhet och respekt,
gladje och uppmuntran, samt hallbarhet och ansvar. Barnets basta kommer i forsta hand.

Vi har en 6ppen och respektfull installning till mangfalden av familjer. Vi arbetar for
jamstalldhet och jamlikhet i barngrupperna och ingen far diskrimineras jamstalldhets- och
likabehandlingsplan, samt mobbningsforebyggande plan. Vi arbetar halsoframjande,
sprakmedvetet och sprakstimulerande, samt uppmarksammar finlandssvenska traditioner och
kultur.

Vardegrunden:

Hallbarhet
och ansvar

GLADJE OCH UPPMUNTRAN
styrkor och rr|0|llj=,lleter

JAMLIKHET OCH RESPEKT

Vi skapar medvetet en atmosfar som respekterar mangfald. Vi utvecklar
vart forhallningssatt sa att barnen far samma forutsattningar och
majligheter. Vi handleder barnen att utveckla en positiv instalining
till jamlikhet, att forhalla sig till varandra pa ett respektfullt satt och
att reflektera dver sina egna varderingar och attityder.

DELAKTIGHET OCH SAMVERKAN
Vi manar om att d”a bade barn och vu

TRYGGHET OCH RELATIONER

Vi skapar gemensamt en fysiskt, psykiskt och socialt trygg milja
dar varje barn far kanna att hen duger sa som hen ar.

Kvaliteten pa relationerna pa daghemmet ar grogrund fér barnets
halsa och valbefinnande.

ENGAGEMANG, OMSORG, KOMPETENS
Kompetens, engagemang och omsorg ar de grundldggande vardena
for all verksamhet pa Folkhalsan.
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Engagemang, omsorg, kompetens

Vi erbjuder barnet en god svensksprakig smabarnspedagogik som ar halsoframjande och stoder
barnets fysiska, psykiska, sociala och sprakliga utveckling. Verksamheten har en klar struktur
som ger barnet trygghet i vardagen. | vart halsoframjande daghem verkar personalen, barnen
och vardnadshavarna tillsammans for sin egen och andras halsa och livskvalitet. Individerna
moter varandra respektfullt, ger varandra berom och visar uppskattning. Alla barn ar unika och
vardefulla precis sa som de ar.

Trygghet och relationer

Vi skapar en fysiskt, psykiskt och socialt trygg verksamhetsmiljo. Larmiljoerna omformas
regelbundet enligt barnens behov och intressen. Bade personalens och barnens halsa framjas
malmedvetet. Vi stravar till att skapa forandringar genom aktivt handlande. Alla far 6va ta
ansvar for narmiljon och handleds att gora val som dverensstammer med en hallbar livsstil.
Detta sker genom att vi medvetet handleder barnet att handla ansvarsfullt gentemot sig sjalvt,
andra och miljon. | all verksamhet betonas kansla av trygghet och respekt och vi stoder barnet
att bli mer sjalvstandigt.

Delaktighet och samverkan

Barnet erbjuds mojligheter till ledd pedagogisk verksamhet och lek bade inne och ute. Det ar
barnets egna tankar, idéer och intressen som lagger grunden for verksamheten och ett lustfyllt
larande. Barnet uppmuntras och handleds i att utrycka och hantera alla sorters kanslor. Genom
att vi visar att vi forstar och respekterar barnet, lar sig barnet ocksa respektera andra.

Vi manar om att alla kanner sig inkluderade och delaktiga i verksamheten. Detta galler saval
barnet, som pedagoger och vardnadshavare. Samarbetet med vardnadshavarna ar centralt och
bor bygga pa fortroende, jamlik kommunikation och 6msesidig respekt. Samarbetet forverkligas
bl.a. via dagliga diskussioner, vecko-/manadsplanering, inplanerade moten och samtal eller via
digitala hjalpmedel. Vi samarbetar ocksa med andra grupper i enheten och i Folkhalsans Gvriga
daghem, med sakkunniga inom Folkhalsan, men ocksa med Gvriga samarbetsparter kring
utveckling, larande, halsa och kultur.

Jamlikhet och respekt

Vi arbetar for jamstalldhet och jamlikhet i barngruppen och stoder barnet att utveckla en positiv
installning till mangfald, samt reflektera Gver sina varderingar. Vi betonar barnets styrkor,
mojligheter och forutsattningar genom att se, hora och beakta barnets asikter och bidrag i
vardagen. Personalen ar flexibel och ger utrymme for spontana idéer.
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Gladje och uppmuntran

Pedagogerna stoder barnet att hitta och se sina individuella styrkor, samt starka och utveckla en
sund sjalvkansla och en positiv sjalvuppfattning, i en socialt, fysiskt och psykiskt trygg miljo.
Pedagogerna utvecklar sitt arbete genom att ta del av ny kunskap inom smabarnspedagogik och
utvecklingspsykologi och anpassa den till vardagen med barnen. Pedagogerna verkar for andras
och eget valmaende.

Hallbarhet och ansvar

Folkhalsan arbetar for att personalen ska ma bra och ha méjlighet att utféra ett gott arbete.
Personalens engagemang, kunskap och ork att utfora sitt arbete ar en forutsattning for att
arbetet ska kdnnas meningsfullt och for att malsattningen ska kunna nas. Ledarskapet ger
medarbetarna mojlighet till delaktighet, fortbildning och belastningsbalans, samt ger effektiv
respons. Pa detta satt blir arbetsuppgifterna mer hanterbara och forutsattningarna att ha battre
ork och vilja att skota arbetsuppgifter ar battre.

3 Plan for egenkontroll och riskhantering (punkt 4.2)

Utarbetandet av planen for egenkontroll

Person som ansvarar for planeringen och uppfoljningen av egenkontrollen (namn och
kontaktuppgifter:
Anne-Maj Paldanius-Rehn, chef for barn- och familjeverksamhet, 050-3415216,

anne-maj.paldanius-rehn@folkhalsan.fi

Lena Wallin-Oinonen, chef for smabarnspedagogik, 044-7885976,

Lena.wallin-oinonen@folkhalsan.fi

Personer som deltagit i utarbetandet av planen for egenkontroll (titel/uppgift):

Fanny Lehtinen enhetschef, socionom YH, larare i smabarnspedagogik

Charlotte Hagelberg, vice enhetschef och larare i smabarnspedagogik

Jenny Korkman, bitrade och barnskotare

Mikaela Hertzman, barnskotare

Johanna Paakki, barnskotare



mailto:anne-maj.paldanius-rehn@folkhalsan.fi
mailto:Lena.wallin-oinonen@folkhalsan.fi
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Fredrik Soderstrom, vikarierande barnskotare

Forfaranden for att sakerstalla planen for egenkontrolls aktualitet:

Enhetschefen leder och organiserar arbetet for egenkontroll, med stod av sin forman. Planen for
egenkontroll uppdateras ifall det sker vasentliga forandringar i verksamheten som ror tjanstens
sakerhet, kvalitet, tillvagagangssatt eller verksamhetskultur. Planen uppdateras/revideras minst
en gang per verksamhetsar - i september - tillsammans med personalen, sa att alla har tillracklig
kunskap kring sakerhets- och kvalitetsarbetet. Alla i personalen forbinder sig darmed att arbeta
enligt gemensamt overenskomna forfaringssatt.

Personal, barn och vardnadshavare kan ta upp missforhallandes som galler kvalitet och sakerhet
spontant via t.ex. diskussion eller via forfragningar. Kundenkater gors arligen.

Folkhalsan har utarbetat en riskhanteringspolicy dar syftet ar att identifiera, utvardera,
behandla och dvervaka vasentliga risker som finns i verksamheten, samt undanroja eller
minimera dem. Riskhanteringen ar ett systematiskt och fortgaende arbete, som dokumenteras,
rapporteras och uppféljs i enheten. Riskerna bedéms pa basen av hur allvarliga foljder de kan ha
och hur sannolikt det ar att de intraffar. Enhetens handlingsplaner och rutiner, som ar viktiga for
tryggheten, kvaliteten och sakerheten i enheten, finns att lasa i var sakerhets- och
utrymningsplan.

Var finns planen for egenkontroll att lasa?

Planen finns pa anslagstavlan i stora ingangen och pa var hemsida
https://www.folkhalsan.fi/barn/foraldrar/daghem/daghemmet-bjornen/

Risker och korrigerande atgarder

Beskrivning av den forebyggande identifieringen av risker, missforhallanden, kvalitetsavvikelser
och risksituationer:

Riskhanteringen baseras pa observationer och kartlaggningar av den dagliga verksamheten och
omgivningen. Den innefattar ocksa diskussioner kring kvalitet och sakerhet,
mobbningsforebyggande arbete, arbete kring jamstalldhet och likabehandling, uppgorande av
sakerhets- och raddningsplan, samt insamlande av respons via Appro/Haipro.
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All personalen har en skyldighet att verka for en trygg smabarnspedagogik av god kvalitet.
Daghemmet Bjornen har i enlighet med riskhanteringspolicyn kartlagt de kritiska riskerna inom
sektorn och antecknat dem, samt arbetar for att undanréja/minimera dem.

Utgaende fran kartlaggningen har enheten gjort upp handlingsplaner for befintliga risker. Dessa
finns bl.a. antecknade i enhetens sakerhets- och utrymningsplan, samt i enhetens
mobbningsforebyggande plan och planen for jamstalldhet- och likabehandling. Riskerna forsoker
aven forebyggas genom att rekrytera och anstalla kompetent personal.

Via informationsresursen Varda uppdaterar beslutsfattarna information om barnen,
verksamhetsstallet och personalen inom smabarnspedagogiken. Detta ar ett stod for att planera,
styra och utveckla verksamheten. Information om barn- och personalantal, samt personalens
utbildningsbakgrund ar viktiga for att kunna ordna en smabarnspedagogik som har god kvalitet
och fyller sakerhetskrav.

Varje enhet har en utvald sakerhetsansvarig och en viceansvarig. De ansvarar for uppdatering av
sakerhets- och utrymningsplanen, samt for information och genomgangen av planen i enheten,
sa att alla vet hur de effektivt ska agera vid en risksituation. Sakerhets- och utrymningsplanen
innehaller direktiv for hur man i enheten ska agera vid t.ex. brandsituation, raddningssituation,
in- och utrymningsévningar, rymningar, vald och olycksfall. Samtliga personer i personalen
bekantar sig med planen, vilket verifieras med underteckning.

For att halla en god sakerhetsstandard ordnar Folkhalsan arligen fortbildningstillfallen for
personalen. Folkhalsan har en egen personal som fortbildar den personal i enheten som behover
uppdatera sina kunskaper i forsta hjalp eller sakerhet. In- och utrymningsdvningar sker arligen i
enheterna. Det ordnas aven ovningstillfalle hur man ska agera ifall ett barn rymmer. | PELSU-
programmet samlas information om verksamheten kring raddning och sakerhet. Informationen
uppdateras av enhetsansvarig.

Arbetarskyddet kartlagger risker i enheterna inom Folkhalsans smabarnspedagogik minst vart
tredje ar. De anvander sig av Haipro/Appro, som &r ett verktyg for rapportering av ogynnsamma
handelser och farliga situationer. Denna kartlaggning sker i samband med personalens
halsogranskningar.

Personalen for diskussioner kring och utvarderar kvaliteten av verksamheten med hjalp av
Grunder och rekommendationer for utvardering av smabarnspedagogikens kvalitet (Karvi) och
andra lokala och nationella styrdokument.

Vardnadshavarna uppmuntras uttrycka sina eventuella asikter om brister i sakerhet och kvalitet.
Detta kan ske muntligt eller skriftligt, via diskussion eller via t.ex. enkat.

Barnens asikter tas tillvara fran vardagliga diskussioner eller t.ex. intervjuer/forfragningar.
Barnens eventuella asikter om brister i sakerhet och kvalitet sker vanligtvis muntligt.
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Personalens framforande av uppfattade risksituationer, missforhallanden, kvalitetsavvikelser och
risker:

Avvikelsen dokumenteras (i narmaste framtid via Appro) av den person/de personer i personalen
som observerat handelsen/problemet. Avvikelsen meddelas omedelbart till enhetschefen
och/eller sakerhetsansvarig, som ansvarar for att behovliga atgarder vidtas. Enhetschefen
arkiverar dokumentet i PELSU och rapporterar i sin tur till verksamhetsansvarig och till
ledningsgruppen om problemet och om vilka atgarder som vidtagits.

| enheten gors sakerhetsvandringar, dar man med hjalp av en checklista kontrollerar ifall nagot
behdver atgardas Dokumenteringen sker i PELSU.

Barnens och vardnadshavarnas framférande av uppfattade risksituationer, missférhallanden,
kvalitetsavvikelser och risker:

Barnen och vardnadshavarna kan framféra sina asikter spontant eller via kartlaggning av asikter.
Folkhalsan har utarbetat en responspolicy gallande all sin verksamhet, dar responsen kan vara
spontan (kommentarer/kritik/forslag) eller riktad (enkat/intervju). Respons av olika slag
behandlas pa enhetens personalmdten och gemensamma riktlinjer gors upp for att forbattra
verksamheten pa daghemmet.

Forfaringssattet gallande anmarkningar och klagomal fran vardnadshavare ar enhetligt med 54§ i
Lagen om smabarnspedagogik. Allvarlig negativ respons rapporteras omedelbart till ansvarig
ledningsgruppsmedlem. Hela personalen ar uppmarksam pa respons och ansvarar for att den
atgardas pa lampligt satt. Enhetschefen ansvarar for att en person som gett respons och gett
sina kontaktuppgifter far muntligt eller skriftligt svar sa fort som majligt (inom tre arbetsdagar).
Arliga enkater riktade till kunder ingar i responssystemet och sker vanligtvis i november.
Resultatet av enkaten presenteras for kunderna.

Hantering och dokumentering av risksituationer, missforhallanden, kvalitetsavvikelser och
risker/tillbudssituationer samt uppfoljning, utvardering och dokumentering av korrigerande
atgarder

Avvikelsen dokumenteras av den person/de personer i personalen som observerat
handelsen/problemet. Avvikelsen meddelas omedelbart till enhetschefen, som ansvarar for att
behdvliga atgarder vidtas. Enhetschefen arkiverar dokumentet och rapporterar i sin tur till
verksamhetsansvarig och till ledningsgruppen om problemet och om vilka atgarder som vidtagits.

Antalet avvikelser ar ett av matetalen i processperspektivet i vart styrdokument (Karta och
kompass). Vid behov anordnas stodatgarder som krishjalp, arbetshandledning och enskilda
stodsamtal. Kommunen informeras om kvalitetsbrister och atgarder, enligt 6verenskommen
praxis.
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Da handelsen behandlats, analyserats och atgarder vidtagits, gas arendet igenom med
personalen. Enhetschefen ansvarar for att hela processen skriftligt dokumenteras och
uppdateras. Detta rapporteras till ledningsgruppen och vid behov till kommunen.

Ifall avvikelsen direkt beror ett barn, informeras barnets vardnadshavare om handelsen och vilka
atgarder som vidtagits. Handelsen dokumenteras, analyseras och enhetschefen ansvarar for att
processen uppdateras och att samtliga i personalen informeras om de atgarder som vidtagits. Vid
foljande personalmote behandlas de korrigerande atgarderna. Motet protokollfors, sa personalen
far de korrigerade atgarderna skriftligt och for att undvika upprepning av avvikelsen. Chefen for
barn- och familjearbete ansvarar for att eventuell information till samarbetsparter fors vidare.

Sakerhetsinformation (t.ex. material fran myndighetstillsyn, sasom anmarkningar, klagomals-
och andra tillsynsbeslut, aterkoppling och information fran socialombudsmannen) sammanstalls
av enhetschefen och gas igenom med personalen i syfte att utveckla egenkontrollen.

| enheten gors sakerhetsvandringar, dar man med hjalp av en checklista kontrollerar ifall nagot
behover atgardas.

4 Barnens och vardnadshavarnas delaktighet och rattskydd (punkt 4.3)

Barnens och vardnadshavarnas delaktighet

Den lokala planen for smabarnspedagogik finnas att lasa:

https://www.kyrkslatt.fi/library/files/5d039ecdc91058f7c8003f03/2019_Planen_f_r_sm_barnsp
edagogik_i_Kyrksl _tts_kommun.pdf

Hur kommunicerar man om den smabarnspedagogiska verksamheten, och hur sakerstaller man
kommunikationens rackvidd?

Barnen ar fordelade i smagrupper och varje grupp far ett eget veckobrev | Muksu boken med
uppdateringar om vad som hant under veckan. Alla vardnadshavare far ett gemensamt
manadsbrev med information som beror hela daghemmet. Dagligen skrivs uppdateringar om
barnen i personalens hafte sa att alla i personalen skall kunna aterge information om barnens
dag. Daglig kommunikation med vardnadshavare om barnens dag. Regelbundna foraldraméten
och kundbelatenhetsforfragningar. Aktivt samarbete med KSUF, styrelsen som uppratthaller
huset. Kontakt via e-post, Muksuboken, brev, moten/samtal, diskussionstillfallen. Utvardering
med barnen sker spontant med de minsta barnen. Med de aldre barnen utvarderas en del
aktiviteter i samlingen och med hjalp av foton i Muksuboken.
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Rattsskydd

Mottagare av anmarkningar och tidsfrist for hantering av dessa:

Anne-Maj Paldanius-Rehn, chef for barn- och familjeverksamhet, 050-3415216,

anne-maj.paldanius-rehn@folkhalsan.fi

Lena Wallin-Oinonen, chef for smabarnspedagogik, 044-7885976,

Lena.wallin-oinonen®@folkhalsan.fi

Fanny Lehtinen, enhetschef 0447578848 fanny.lehtinen@folkhalsan.fi

Mottagaren av anmarkningen informerar personen som inlamnat anmarkningen att saken
behandlas och besvaras skriftligen inom tva veckor.

Beskrivning av hanteringen av anmarkningssvar, klagomals- och tillsynsbeslut som ror
verksamhetsstallet samt hur dessa beaktas i verksamhetens utveckling:

Mottagaren av anmarkningen ber att vardnadshavaren ger den skriftligt. (Anmarkningen
mottages muntligen endast vid sarskilda skal). Anmarkningen registreras och arendet behandlas
inom Folkhalsan. Ett skriftligt, samt motiverat svar ges till personen som gjort anmarkningen
inom tva veckor. Nodvandiga atgarder for att atgarda kvalitetsbrister vidtas och uppf6ljs i
enheten och dokumenteras.

Tillsynsmyndigheten (Regionforvaltningsverket/Valvira) kan anse att klagomal de fatt ska
behandlas som en anmarkning. Da 6verfors arendet till verksamhetsstallet och behandlas lika
som ovan. Férutom de ovanstaende atgarderna underrattas klagande om 6verforingen och
verksamhetsstallet skickar en kopia av anmarkningssvaret till den tillsynsmyndighet som gjort
overforandet. (Tillsynsmyndigheten kan begara om tillaggsutredning/vidta nédvandiga atgarder).

Kontaktuppgifter till kommunens socialombudsman:
Christina Broman (Margot Flink), dagvardschef paivahoitopaallikko (ruotsinkielinen tulosyksikko)

tfn/puh. 0400-807631, Kyrkslatts kommun, Bildnings- och fritidstjanster, Ervastvagen 2/PB 20,
02401 Kyrkslatt

Kontaktuppgifter till Regionforvaltningsverket:

direktor Sanna Puura, tfn 0295 016 561
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Kontaktuppgifter till konsumentradgivningen:

029 505 3030 (mandag-onsdag, fredag 9-12, torsdag 12-15 lna/msa).

Du kan aven kontakta konsumentradgivningen elektroniskt via kontaktblankett
https://www.kkv.fi/sv/konsumentradgivning/

5 Smabarnspedagogiska verksamhetens egenkontroll (punkter 4.3 - 4.6)

Utarbetandet av en lokal plan for smabarnspedagogik (punkt 4.3)

Finns det en egen lokal plan for smabarnspedagogik pa verksamhetsstallet?

[0 Nej, vi foljer den lokala planen for smabarnspedagogik som utarbetats av
anordnaren/kommunen

Ja, vi foljer den lokala planen for smabarnspedagogik som utarbetats av
anordnaren/kommunen, och den har kompletterats med en beskrivning av verksamhetsstallets
smabarnspedagogiska inriktning

En utvecklande och trygg smabarnspedagogisk larmiljo som framjar larande (punkt 4.4)

Hur garanterar man en trygg fysisk, psykisk och social smabarnspedagogisk larmiljo?

Folkhalsans smabarnspedagogik ar halsoframjande. Det betyder att personalen i enheten arbetar
systematisk enligt ett halsoframjande arbetssatt med att stéda barnets helhetsmassiga
utveckling. Helhetssynen pa halsa genomsyrar hela verksamheten. Pedagogernas roll ar dven att
handleda barnen i detta och gora vardnadshavarna delaktiga i arbetet genom dagliga
diskussioner och moten. | ett halsoframjande daghem verkar barnen, personalen och
vardnadshavarna tillsammans for sin egen och andras hélsa och livskvalitet.

Larmiljoerna omformas standigt tillsammans med barnen, enligt barnens behov, intressen och
idéer. Kvaliteten granskas och utvecklas med stod av Grunder och rekommendationer for
utvardering av smabarnspedagogikens kvalitet (Karvi)

En trygg fysisk larmiljo

Smabarnspedagogiken anordnas i ett for verksamheten andamalsenligt utrymme, som
kommunens byggnadstillsyn ansett lampligt. Daghemmet Bjornen ar belaget i naturskéna Langvik
i foreningshuset Runhalla en gammalungdomslokal som uppratthalls av en lokal forening.
Serviceproducenten beaktar faktorer som t.ex. byggnadens skick, planlosning, gruppstorlekar,
gardens trivsel, tillganglighet, fastighetsskotsel, maltidsservice, underhall av lek- och
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motionsredskap, markningar och skyltar, losningar for brand- och utrymningssakerhet,
trafiksakerhet kring daghemmet, samt ovriga riskfaktorer i omgivningen.

For att larmiljoerna ska vara fysiskt trygga observerar och kartlagger pedagogerna omgivningen
i den dagliga verksamheten. Det betyder i praktiken att varje dag sker en genomgang av garden
och eventuella riskfaktorer atgardas direkt om méjligt i annat fall informeras hyresvarden KSUF.
Pa daghemmet finns uppdaterade listor for specialdieter och hantering av lakemedel.

Daghemmet Bjornen ar ett utomhus daghem och vi arbetar i smagrupper. Det innebér att det
mesta av verksamheten gar att anpassa enligt barnens formaga och intresse. Vi samarbetar Gver
gruppgranserna och har en gemenskap som syns speciellt i och med att vi alla ar pa samma gard.
Pedagogerna skapar forutsattningar for att alla ska kunna delta i verksamheten.

Informations- och kommunikationstekniken ar en del av de mangsidiga och inkluderande
larmiljoerna. De digitala verktygen finns i valda pedagogiska situationer tillgangliga som redskap
och deras anvandning ska vara andamalsenlig och uttankt. Barnen och personalen kan bl.a.
anvanda digitala verktyg som stod for dokumentation.

Vi har aven yrkesovergripande samarbete, dar t.ex. brandkar och polis besoker enheten,
utvecklar kunskap och fardigheter inom sakerhet, trygghet och krisberedskap i larmiljoerna.
Pedagogerna och barnen utfor arligen utrymningsovningar.

Samarbete sker dven bl.a. med personal inom halsovard, barnskydd och idrott och andra aktoérer
som hjalper att stoda barnets fysiska trygghet och helhetsmassiga valmaende. Dessa samarbeten
sker i forsta hand med vardnadshavarnas samtycke, forutom barnskyddsarenden da det galler
anmalan till polisen och socialvarden.

Verksamhetsrutiner i problemsituationer, som t.ex. stromavbrott, en hotfull person i
verksamhetsstallets lokaler eller akuta sjukdomsfall hos personalen, beskrivs i var sakerhetsplan.
| sakerhetsplanen finns aven antecknat hur olycksfall, olyckor och plotsliga sjukdomsfall kan
forutses. Vid olyckor eller sjukdom kontaktas vardnadshavare och vid behov
sjukvarden/larmcentralen.

For att larmiljon ska vara fysiskt trygg har vi aven diskuterat direktiv kring barnets avhamtning
och rymningssituationer och rutinerna beskrivs i var sakerhetsplan. Kartlaggning av risker infor
utflykter gors pa en separat blankett och utflykterna utfoérs med tillracklig personalresurs. Som
sakerhetsatgard har vi med telefon, nodvandig utrustning, forsta hjalputrustning och eventuella
lakemedel. Personalen utbildas i forsta hjalp och eventuella lakemedel ges enligt barnets
lakemedelsplan.

En trygg social larmiljo

Vi skapar en socialt trygg larmiljo, genom vart medvetna och aktiva arbete kring socialt samspel,
kanslor, tolerans och mobbningsforebyggande arbete. Med stod av pedagogiskt material, som
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t.ex. Folkhalsans kompiskonst, starker vi interaktionsfardigheter och kompisrelationer.
Pedagogerna stoder bl.a. barnet i att utveckla fardigheter for att leka, ansluta sig till leken och
uppehalla en lek. Vi arbetar for en kansla av sammanhang och ordnar gemensamma lustfyllda
upplevelser i gruppen och daghemmet.

Pedagogerna anvander ett rikt sprak och mangsidigt satt att kommunicera. Barnets
utvecklingsniva tas i beaktande och barnet uppmuntras till att delta i det sprakliga samspelet
enligt egna forutsattningar och fardigheter. Visuellt material som bildkort finns tillgangligt i
vardagen.

Pedagogerna arbetar medvetet for att framja en trygg social larmiljo och grupperna skapar
gemensamt overenskomna regler. Genom att vuxna lyssnar och beaktar barnens tankar och
asikter, ges barnen en modell fér hur man respekterar andra. Jamstalldhet och jamlikhet
framjas och enheten gor en egen Jamstalldhets- och likabehandlingsplan for detta arbete.
Allas ratt till ett jamstallt och respektfullt bemotande ar i fokus, oberoende av kon eller andra
personliga egenskaper.

En trygg psykisk larmiljo

Vi skapar grunden till psykisk trygghet vid forsta traff med familjen innan daghemsstart.
Pedagogen traffar vanligtvis barnet i hemmet, i en redan bekant och trygg miljo for familjen.
Barnet och vardnadshavarna har da redan innan forsta besoket i daghemmet fatt bekanta sig
med pedagogen och detta ger mer trygghet vid daghemsstart och inleder samspelet mellan barn,
personal, samt vardnadshavare.

| daghemmet gors larmiljon psykisk trygg genom att barnet far vara sig sjalvt och kédnna sig
valkommet, delaktigt och uppskattat. Varje barn halsas valkommet och uppmarksammas vid
ankomst. Barnet stods i att ansluta sig till verksamheten och i interaktionen med andra barn och
vuxna. Vi arbetar medvetet for jamstalldhet och jamlikhet, samt mobbningsforebyggande, med
stod av vara uppgjorda planer.

Vi skapar en fortroendefull atmosfar, genom att pedagogerna ar genuint narvarande och
intresserade av barnets tankar, idéer och delaktighet. Vi har trygghetsskapande strukturer i
verksamheten, som att barnet t.ex. har en egenpedagog, smagruppsverksamhet och dagsrutiner.
Barnets egen plan for smabarnspedagogik anvands som ett verktyg i verksamheten och
pedagogerna identifierar och beaktar barnets specialbehov. Speciallararen inom
smabarnspedagogik och andra samarbetsparter stoder aven barnet, personalen och
vardnadshavaren.

Barnet far i smagrupp 6va pa emotionella fardigheter, for att ges mojlighet att kunna visa alla
sorters kanslor och lara sig hantera dem. Folkhalsan har utarbetat material som tranar socialt
samspel, emotionella fardigheter och skapandet av en tolerant atmosfir. Aven material for

avslappning och aterhamtning finns tillgangligt. Dessa material anvands aktivt i vardagen.
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Systematiska observationer och kartlaggningar av verksamheten och verksamhetsmiljon ger
pedagogerna en viktig inblick i hur meningsfull sysselsattningen ar, om den vacker nyfikenhet
och vilja att lara sig, samt om barnen erbjuds maojligheter till olika sorts verksamhet,
utvecklande larmiljoer och anvandning av olika sorters redskap. Pedagogerna arbetar for barnets
basta, utgaende fran barnets plan for smabarnspedagogik, samt utvarderar och utvecklar
verksamheten kontinuerligt i samrad med barnen och vardnadshavarna.

Atgarder for att identifiera, ingripa i och férebygga mobbning har antecknats:
i en separat plan for forebyggande av mobbning

0 som en del i den lokala planen fér smabarnspedagogik

Om dokumentet inte innehaller principer och metoder for att identifiera, ingripa i och férebygga
personalens olampliga bemétande av ett barn, dess vardnadshavare eller familj, beskrivas de
har:

| forsta hand tas problemet upp med enhetschefen

Pa Kyrklsatt.fi/blanketter kan man gora en officiell anmarkning

Var egen halsovardare Anna sofia Nevanlinna finns till forfogande om det uppstar problematik
som inte kan l6sas pa enheten

Planen for forebyggande av mobbning finns att lasa:

| sakerhetsparmen pa kontoret

Stod till barnets utveckling och inlarning samt sektorsovergripande samarbete (punkt 4.5)

Ange kontaktuppgifterna till viktiga samarbetsparter inom det sektorsovergripande samarbetet
(t.ex. idrotts- och kulturtjanster, grundskola, radgivningsbyraer):

Radgivningen i Kyrkslatt 0929683902

Bobackskola Lararrummet: 040-1269305

Mikaela Stahl-Kokkola Barnledare i Kyrkslatts svenska forsamling. Tfn. 050 432 93 21

Sanna Korkelainen Harrastuskoordinaattori p. 0400-75 2294
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Kost och maltider (punkt 4.6)

Hur &r matforsorjningen ordnad (vem tillhandahaller tjansterna for matforsorjning);
serviceproducent och kontaktuppgifter?

Centralkoket i Kyrkslatt Paula Somari 0401269288

Vem ansvarar for egenkontrollen avseende nutrition och livsmedelshygien, var finns planen for
egenkontroll som ror livsmedelsomradet att lasa, och vad ar tidpunkten for utarbetandet och
den senaste uppdateringen (datum)?

Fanny Lehtinen ansvarar, finns att lasa i koket, uppdaterad 16.10.2020

Kontaktuppgifter till den kommunala halsovardsinspektoren:

___Heidi Rajala terveystarkastaja Espoon seudun ymparistoterveys

PL 40210, 02070 ESPOON KAUPUNKI p. 050383 0784

Datum for den senaste Oiva-rapporten:__11.10.2019

6 Lokaler och rutiner for okad sakerhet (punkter 4.7 - 4.8)

Samarbete med sakerhetsansvariga myndigheter och aktorer (punkt 4.7)

Halsovardsmyndighetens inspektion utford (datum): _ 11.10.2019

Raddningsmyndighetens inspektion utford (datum__ 4.6.2021

Tidpunkt for utarbetandet och senaste uppdateringen av planen for utrymningssakerhet
(datum.): 4.8.2021

Den kommunala tillsynsmyndighetens inspektion utford (datum) (avser privata
familjedagvardare):

23.4.2021

Sakerstdllande av sakerheten (punkt 4.7)

Tidpunkten for utarbetandet och den senaste uppdateringen av sakerhetsplanen (datum):
04.08.2021
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Lakemedelsbehandling samt halso- och sjukvardsprodukter och utrustning (punkt 4.8)

Tidpunkten for utarbetandet och den senaste uppdateringen av verksamhetsstallets plan for
lakemedelsbehandling (datum): 15.09.2020

Hur sakerstaller man tillborlig anskaffning, underhall och korrekt anvandning av de hjalpmedel
och de halso- och sjukvardsprodukter som ett barn behover?
Daghemmet Bjornen har personal med medicinsk utbildning som kan sakerstalla korrekt

anvandning av de medicinska hjalpmedel vi har pa daghemmet. Halsovardaren undervisar ny
personal varje pa i anvandningen av Epi-pen Ovriga hjilpmedel kan vardnadshavarna tillgodose
och undervisa i anvandningen. Eventuellt lanas produkter fran specialpedagogiken.

Hur sakerstaller man att det vid behov gors lampliga anmalningar om risksituationer avseende
halso- och sjukvardsprodukter och utrustning till Fimea?

Gors i forsta hand av en yrkesutbildad person inom social- och halsovard, men kan aven goras av
annan person (pa daghemmet Bjornen finns yrkesutbildad personal). Det kan galla anméalan om
att ett plaster orsakar utslag eller att en febertermometer ej fungerar andamalsenligt.

Person som ansvarar for halso- och sjukvardsprodukter och utrustning pa verksamhetsstallet:

Mikaela Hertzman

7 Personal (punkt 4.9)

Verksamhetsansvarig forestandare

Den verksamhetsansvariga forestandarens namn och kontaktuppgifter:

Fanny Lehtinen, 0447578848 fanny.lehtinen@folkhalsan.fi

Arbetar forestandaren i barngrupper?
CINej
X Ja, arbetstid som &gnas at det:

75%

Har den verksamhetsansvariga forestandaren aven ansvar for andra verksamhetsstallen for
smabarnspedagogik?
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X Nej

[0Ja, vilka/var (avstand) och hur manga:

Personalens behorighet

Beskriv antalet fostrings-, undervisnings- och vardpersonal (inkl. deltidsanstallda) i olika
grupper, och inkludera uppgifter om antalet barn i gruppen och deras alder

Bjornarna: 11 stycken barn i 5-6 ars alder (tva stycken barn med forhojd koefficient), Charlotte
Hagelberg, vice enhetschef och larare i smabarnspedagogik arbetar 100%, Fredrik Soderstrom,
vikarierande barnskotare jobbar 100%

Ravarna: 7 barn i alder 4 ar Mikaela Hertzman, barnskotare jobbar 80%

Hararna: 7st 3 aringar, Fanny Lehtinen larare i smabarnspedagogik jobbar 75% i grupp,

Ekorrarna 4 st 1-3 aringar, Johanna Paakki, barnskotare jobbar 100%

Jenny Korkman, bitrade 40% och resten av dagen i barngrupp

Beskriv rekryteringsprinciperna och metoderna for egenkontroll (t.ex. nar/hur kan man avvika
fran behorighetskraven, utdrag fran brottsregistret och eventuell kontroll mot
JulkiTerhikki/JulkiSuosikki-registret nar det galler rekrytering av yrkesutbildade personer inom
halso- och sjukvarden eller socialvarden):

Riktlinjerna for personalpolitiken beskrivs i Folkhalsans personal- och ledarskapspolicy.

Folkhalsan prioriterar tillsvidareanstallningar. Vid rekrytering av personal stravar vi till att den
anstallda har utbildning inom smabarnspedagogik. Ifall det inte finns behorig personal anstalls
det en person, som har tillracklig skicklighet att utfora arbetsuppgiften, sa att sakerheten blir
tryggad. Det ar viktigt att personaltatheten motsvarar kraven.

Alla anstéllningar foregas av en personlig intervju. Om s6kande har en arbetshistoria ansvarar
enhetschefen for att kontrollera referenser. Vid anstallning beaktas personens specialkunnande i
jamforelse med enhetens verksamhetsprofil och kompetensbehov, samt lamplighet och intresse
att arbeta i enlighet med Folkhalsans barnsektors vardegrund och vision.
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En person som inte har behérighet, men anses klara uppgiften, kan anstallas under hogst ett ar.
Detta sker endast i de fall da inte behorig lamplig personal finns tillganglig.

Utdrag ur brottsregistret och originalbetyg uppvisas av den anstallda till enhetschefen.

Genom informationsresursen Varda kan beslutsfattarna fa uppdaterad information om bl.a.
anstalldas utbildningsbakgrund.

Vems uppgift ar det att i samband med rekrytering begara ett utdrag ur brottsregistret?
Enhetschefen begar om brottsregisterutdrag.

Vem ansvarar for arbetsskiftsplaneringen pa verksamhetsstallet?

Charlotte Hagelberg

Vem ansvarar for rekryteringen under personalens franvaro, och hur hanteras rekryteringen vid
plotsliga, overraskande situationer?

Folkhalsan Valfard Ab har en gemensam personalpool, varifran enheten kan bestalla vikarier.
Vikarierna bestalls da via ett elektroniskt datasystem, e-post eller telefon av Fanny Lehtinen

Ifall att vikariebehovet ar akut och personal behovs med kort tidsfrist, har enheten en egen
forteckning Gver personer som kan vikariera med kort varsel. Det ar da i forsta hand Fanny
Lehtinen som kontaktar vikarien per telefon.

Intorduktion och fortbildning

Beskriv familjedagvardens ersattarsystem

Tidpunkten for utarbetandet och den senaste uppdateringen av introduktionsplanen for
verksamhetsstallets personal: Uppdateras efterhand
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Tidpunkten for utarbetandet och den senaste uppdateringen av fortbildningsplanen for
personalen vid verksamhetsstallet:

Forsta personalmotet i september 2021

Stoduppgifter (annat arbete an direkt med barngrupp)

Hur har stoduppgifterna organiserats pa verksamhetsstallet?

Daghemmet Bjornen har ett bitrade som for tillfallet har 3.30h/dag tid for stadning,
forberedande av mellanmal och diskning. Da utrymmena som daghemmen ar i ar uthyrda
tillkommer det stadning och tdmning av hela nedervaningen.

Deltar personer som inkluderas i personaldimensioneringen for barngrupper regelbundet i
genomforandet av stoduppgifter?

(] Nej
Ja,

Om ja, hur har detta beaktats vid personaldimensioneringen? Hur mycket arbetstid agnar
personalen at att utféra stoduppgifter?

De dagar da bitradet slutar tidigare skots en del av disken av nagon annan. Samarbete kring
skotsel.

Ovrig personal pa verksamhetsstillet (titel/uppgift):
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8 Behandling av klientinformation (punkt 4.10)

Dataskyddsombud/registeransvarig samt information om var verksamhetsstallets
dataskyddspolicy finns (jfr tidigare registerbeskrivning) samt tidpunkten for utarbetandet av
policyn (datum):

Folkhalsan har en utarbetad dataskyddsforordning, som tradde i kraft 25.5 2018.

Enhetschefen har hand om enhetens register- och dataskyddsbeskrivningar och informerar
personalen om dataskydd och sekretesspolicy.

Information om dataskyddspolicyn finns att lasa pa Folkhalsans intranat for personalen och for
allmanheten pa https://www.folkhalsan.fi/om-folkhalsan/dataskydd/ . Folkhalsans
dataskyddspolicy galler information om kunden som samlas in i enheten, som t.ex. uppgifter i
avtal.

Folkhalsans dataskyddsombud:

Johan Hulden, dataskyddsombud, Samfundet Folkhalsan,tfn. 050 365 7418
johan.hulden@folkhalsan.fi

Jan Selen, datasekretesschef, IT-direktor, Samfundet Folkhalsan, tfn 09 315000 (vaxel)
jan.selen@folkhalsan.fi

Vid serviceforhallande med en kommun i vilket Folkhalsan Valfard Ab fungerar som
tjansteproducent, skall ifragavarande kommun kontaktas i personuppgiftsrelaterade fragor. Var
kommuns dataskyddsombud ar:_tietosuojavastaava@kirkkonummi.fi

Hur sakerstaller man att man pa verksamhetsstallet foljer befintlig lagstiftning avseende
dataskydd och personuppgiftsbehandling samt de pa verksamhetsstallet upprattade
anvisningarna och myndighetsforeskrifterna for registrering av klientuppgifter?

Enhetschefen informerar personalen om dataskydd och sekretesspolicy. Personalen far lara sig
grunderna om GDPR via en webbkurs och underteckna ett IT-avtal. Information om befintlig
lagstiftning och verksamhetsstallets anvisningar finns aven att lasa pa Folkhalsans intranat.

Personalen foljer radande arkivbildningsplan. Dokument som innehaller personuppgifter forvaras
i ett last arkiv i enheten, i Folkhalsan Valfard Ab:s centralarkiv i Helsingfors eller i kommunen,
sa att dokumenten ar skyddade mot forstorelse, skada och obehdrig anvandning. Enligt
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arkivbildningsplanen forstors de dokument som inte mer behdvs, pa ett tillforlitligt satt, sa att
datasekretessen ar tryggad.

Hur informeras vardnadshavare om personuppgiftsbehandlingen, och hur far vardnadshavarna
mojlighet att granska de uppgifter som finns om dem eller deras barn?
Om vardnadshavare begar uppgifter om sig eller sitt barn skall identiteten pa den som

framstaller begaran och dess ratt att ta del av de ifragavarande uppgifterna alltid verifieras.
Detta sker genom uppvisande av giltigt personbevis, som t.ex. pass. Vardnadshavaren ombeds
att fylla i ansokan om vilka uppgifter begaran galler. Sedan kontrolleras det i registerutdraget
om det ar staden eller vi som producent, som kan lamna ut uppgifterna. Beroende pa servicens
art (koptjanst, servicesedel eller privatvard) kan den personuppgiftsansvariga variera.

Alla registrerade i Varda har ratt att kontrollera de uppgifter som finns sparade om hen i Varda.
Vardnadshavarna kan kontrollera sina barns uppgifter. Tillgang till uppgifterna kan begaras
genom att skicka en blankett for kontroll av registeruppgifterna till Utbildningsstyrelsen.

Hur sakerstalls personregistrets aktualitet och lagringen och arkiveringen av uppgifterna?

Uppgifterna kontrolleras kontinuerligt och uppdateras varje verksamhetsar av ansvarig for
ifragavarande register. Uppgifterna arkiveras enligt var arkivbildningsplan. Vi raderar
personuppgifterna da det inte langre finns en laglig grund for behandlingen.

Hur sakerstéller man att personal endast har atkomst till uppgifterna i personregistret i den
omfattning som kravs for arbetsuppgiften, och hur sakerstaller man personalens introduktion och
fortbildning avseende behandlingen av klientuppgifter.

Gemensamma moten halls arligen med personalen, dar man diskuterar behandling av
klientuppgifter. Ny personal informeras om datasakerhet, sekretess och behandling av
klientuppgifter under sin introduktion i arbetet.

Utbildning for all personal finns tillganglig pa webben. Folkhalsans dataskydds- och
sekretesspolicy och dartill hdrande instruktioner gallande hantering av personuppgifter finns
aven att lasa pa Folkhalsans intranat.

De manuellt uppgjorda dokumenten férvaras sa att de inte ar tillgangliga for obehoriga, t.ex. i
ett last arkivskap. Digitala dokument och register ar skyddade med l6senord och endast
tillgangliga for dem som ansvarar for registren och dess uppdatering.
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Vem har administratorsbehorighet for Varda?

Anne-Maj Paldanius-Rehn, chef for barn- och familjeverksamhet, 050-3415216,

anne-maj.paldanius-rehn@folkhalsan.fi

Lena Wallin-Oinonen, chef for smabarnspedagogik, 044-7885976,

Lena.wallin-oinonen@folkhalsan.fi

Hur hanterar verksamhetsstallet 6verforingen av uppgifter fran den smabarnspedagogiska
verksamheten till Varda (sker datadverforingen automatiskt eller tillhandahalls uppgifterna
manuellt via anvandargranssnittet)?

Uppgifterna tillhandahalls manuellt

9 Egenkontroll enligt hdlsoskyddslagen (punkt 4.11)

Har foljande planer utarbetats for verksamhetsstallet eller ingar dessa punkter i en annan plan?
Om de ingar i en annan plan, beskriv vilken och ange tidpunkten for utarbetandet och den
senaste uppdateringen (datum).

Stadplan: 15.9.2020

Sakerhets- och beredskapsplan: 4.8.2021

Utarbetandet av en vagledning for hur man skapar anvandar-/skaderapporter relaterade till
lokaler och hygien:

Datum for den senaste halsovardsinspektionen.': 11.10.2019

Kontaktuppgifter till den kommunala halsovardsinspektoren:

Heidi Rajala terveystarkastaja Espoon seudun ymparistoterveys

PL 40210, 02070 ESPOON KAUPUNKI p. 050383 0784

1 Anm. Avseende privata daghem omfattas endast daghem och s.k. gruppfamiljedaghem av den systematiska tillsynen
enligt halsoskyddslagen. Familjedagvard (privat och offentlig) ar inte anmalningspliktig enligt halsoskyddslagen och
Overvakas inte systematiskt (tillsyn sker endast vid misstanke om halsofara).
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10 Uppfoljning av planen for egenkontroll (punkt 5)

Ovriga kommentarer om egenkontrollen:

Egenkontrollplanen sparas tva ar.

Planen for egenkontroll uppdateras senast: 4.8.2021

Planen for egenkontroll godkanns och faststalls av verksamhetsstallets ansvariga direktor eller
ansvarig person.

Ort och datum

Underskrift
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