Diskussionskort for vardnadshavare

For att skapa en sa trygg idrott som mojligt behover alla vuxna
i foreningen vara delaktiga i arbetet och jobba tillsammans.
Vardnadshavare eller andra narstaende vuxna spelar stor roll
for hur barnen trivs och mar.

Ta hjdlp av dessa diskussionskort for att skapa en dialog mellan vard-
nadshavare men ocksa ihop med ledarna. Valj sjalv om diskussionerna
sker i smagrupper eller i storre grupp beroende pa hur manga ni ar,
men forsok skapa forutsattningar for alla att komma till tals.
Diskussioner ar ett bra satt att dela erfarenheter och tankar med
varandra och att skapa en samsyn inom foreningen, vilket innebar
att alla har samma forhalliningssatt och agerar lika for att sakerstalla
barns och ungas trygghet och trivsel.
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Saga hej

Ditt barn har borjat i en ny traningsgrupp. Du kommer till traningen
och moter en fordlder som du hélsar pa, men hen halsar inte tillbaka.
Handelsen upprepas med andra vardnadshavare. Vad gor du?

« Tycker du att det ar viktigt att halsa pa varandra, pa barn och
pa ledare under traning? Varfor? Varfor inte?
* Hur gor ni i dag i foreningen? Halsar ni pa varandra?

* Hur skulle ni vilja ha det? Vilken paverkan har det ni gor
pa barnen och deras installning till varandra?
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Negativa normer

Ditt barn vill aterkommande ha pa sig klader av vissa marken.
Du upplever att det dels ar for att fa gillande fran andra barn,
dels for att fa uppmarksamhet fran ledarna. Vad gor du?

+ Vad kan familjerna gora?

» Ar det ett problem om status i gruppen ar kopplat till klader
eller marken?

+ Vad kan foreningen i sa fall gora for att bryta detta?
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Du star och pratar med en annan féralder pa traningen da hen sager
nagot negativt om ett annat barn i traningsgruppen. Vad gor du?

« Ar det skillnad pa hur du agerar beroende pa om ditt eller andra
barn hor vad som sags, eller om de inte gor det?

« Vilka strategier finns for att ifragasatta ett sddant har agerande
pa ett bra satt?

- Behover man som vardnadshavare ta en sadan har situation vidare
pa nagot satt, till exempel ta upp arendet under ett foraldramote
eller kontakta ledarna?
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Foreningen bjuder in till ett foraldramote for att diskutera stamningen
i traningsgruppen. Det férekommer en hard jargong mellan deltaga-
re, vilket leder till ledsamheter. Deltagarna pratar och umgas valdigt
uppdelat och det verkar finnas en stark hierarki i gruppen. Vad gor du?

+ Kan du som vardnadshavare bidra till en 16sning eller
ar detta foreningens ansvar?

+ Vad kan vardnadshavare respektive ledare gora?

+ Vad hade kunnat forhindra den daliga stamningen
i traningsgruppen?
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Om du far veta

Ditt barn berattar upprért hemma om nagot negativt som hant
pa traningen. Vad gor du?

« Ar det skillnad pa hur du agerar beroende pa om det &r ditt barn
som ar utsatt, eller om hen sett ndgot negativt hdnda ndgon annan?

- Behover man som vardnadshavare alltid informera ledarna
nar man far reda pa nagot negativt som skett i féreningen?

* Finns det fungerande kommunikationskanaler i féreningen
ifall man vill diskutera nagot sarskilt med ledarna?
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Om du ser

Du kommer till ditt barns traning och ser ett ledset och ensamt barn
sitta pa en bank. Du ser ingen ledare i narheten just da. Vad gor du?

- Ar det nagon skillnad pa om du kénner barnet eller inte?

+ Vad skulle du vilja att andra vardnadshavare gjorde
om det var ditt barn som var ledset?

+ Vad forvantar ni er att ledarna ska gora for att
liknande situationer inte ska uppsta?
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