Trygghetsanalys

Syftet med att gora en trygghetsanalys

Syftet med analysen ar att fa en forstdelse for hur gruppen och de enskilda deltagarna
mar och paverkar varandra. Metoden ar att genom kontinuerliga samtal i ledargruppen
eller egna reflektioner ta fram den informationen. Dessutom utvarderas ert ledarskap i
trygghetsanalysen.

GOr sa har

Stall fragor till er sjdlva och forsok vara kritiska och arliga i era samtal. Utse garna en
samtalsledare, men det ar viktigt att alla ledare far komma till tals. Allas asikter och
synpunkter ar lika viktiga.

Avsatt minst 20 minuter for att genomfora trygghetsanalysen och gor den sa ofta som
mojligt. Ar det svart att samla ledargruppen sé ofta som ni skulle 6nska sa kan ni gora
analysen enskilt mellan traffarna. Analysen kan goras efter varje traning.

Utga fran gruppen som helhet och ert eget ledarskap nar ni diskuterar nedanstaende
fragor. Den enskilda deltagaren paverkas i allra h6gsta grad andra narvarande, bade
av ledare och av andra deltagare. Vi ar alla forebilder pa olika satt!

Dokumentera era samtal, det ar bra att kunna folja upp och aterga till i ett senare skede.
Ha garna en grupplista eller foto framfor er nar ni diskuterar sa ni inte riskerar att glomma
nagon deltagare!

Fragor att diskutera
* Hur upplever vi gruppen?

» Kanns gruppen trygg?
Hur marker vi det?
Hur kan vi gora for att fa gruppen att kannas annu tryggare i morgon?

* Hur kommer deltagarna éverens?
Hur kan vi gora for att fa deltagarna att interagera battre med varandra?

» Har alla varit delaktiga?
Pa vilket satt var de delaktiga?
Hur kan vi gora alla mer delaktiga framover?

» Har vi sett och uppméarksammat alla idag?
Hur gjorde vi?
Hur kan vi uppméarksamma alla mer framover?

* Har vi varit bra forebilder?
Hur var vi det?
Vad kan vi gora for att vara battre forebilder framover?

* Hur fungerar ledargruppen?
Hur kan vi gora for att den ska fungera battre framover?
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