Bilaga 3: Exempel pa fragor for personalen att fundera och diskutera kring

e Vad betyder jamstalldhet i var verksamhet?

e Vad betyder likabehandling/jamlikhet i var verksamhet?

e Vilka normer kan vi identifiera i var verksamhet?

e Vad har vi for normer som kan begransa nagot barn?

e Vad har vi for normer som kan utesluta nagot barn?

e Vad hiander om nagon bryter mot dessa nhormer?

e Hur kan vi arbeta for att forandra begransade och uteslutande normer?

o Namn tre saker ni gor i er verksamhet for jamstalldhet

e Namn tre saker ni gor i er verksamhet for jamlikhet

e Hurdana atgarder behover jag vidta for att fraimja jamstalldhet i var verksamhet? (De
framjande atgarderna ska vara effektiva, andamalsenliga och proportionerliga med
beaktande av ldroanstaltens verksamhetsmiljo, resurser och 6vriga omstandigheter).

e Hurdana atgarder behover jag vidta for att framja likabehandling i var verksamhet? (De
framjande atgarderna ska vara effektiva, andamalsenliga och proportionerliga med
beaktande av laroanstaltens verksamhetsmiljo, resurser och ovriga omstandigheter).

e Vad kan jag géra annorlunda eller forandra i min enhet pa kort och lang sikt, for att utveckla
arbetet med jamstalldhet?

e Vad kan jag gora annorlunda eller férandra i min enhet pa kort och lang sikt, for att utveckla
arbetet med jamlikhet?

e Vad behover jag for att kunna ta nasta steg i arbetet med jamstalldhet i min enhet?

e Vad behover jag for att kunna ta nasta steg i arbetet med jamlikhet i min enhet?

e Hur kan jag agera for att vara en god forebild?

e Hur bendmner jag barnen? (med namn? Med kon?)

e Vad ar genusmedvetenhet?

e Pratar jag om hurdana flickor och pojkar dr eller har jag olika férvédntningar pé och
férestdllningar om flickor och pojkar?

e Later jag alla komma till tals och hur gar jag i sa fall tillvaga?

e Gerjag uppmarksamhet at barnen da de ar hogljudda eller tysta?

e Hur gor jag for att ge uppmarksamhet at tysta barn?

e Ger jag lika mycket narhet at alla barn? Berér jag alla pa samma satt?

e Hur kan jag arbeta med snall/positiv ber6ring, som ar frivillig och erbjuds alla?

e Hur arbetar jag med barnen kring kanslor?

e Vad finns det fér “genusféllor” i er grupp? (Genusfélla = att gora skillnad pa barn i olika
situationer, beroende av deras kon) Trostar du alla barn pa samma satt? Far barnen kla sig
hur de vill? Far barnen vélja sina lekar sjalv? Uppmuntrar du barn till aktivitet efter kon eller
barnets intresse? Forbjuder du eller ger du alternativ?...

e Ger du lika mycket uppmarksamhet at alla barn?

e Ska man ge lika mycket uppmarksamhet at alla barn?

e Tycker du att barnen far lika mycket uppmarksamhet oberoende av kén?

e Vilka system har vi for att granska att alla far lika mycket uppmarksamhet oberoende av kon?

e Ardet lika latt for flickor och pojkar att vélja ndgot som anses mer stereotypt
maskulint/feminint i verksamheten?

e Benamner jag ofta barnets kon i verksamheten, som tex kom nu flickor/pojkar eller tilltalar
jag barnen individuellt/som grupp?

Hur kan jag motverka att traditionella kdnsnormer inte styr mig och verksamheten?
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Har barnen i gruppen lika rattigheter, mojligheter och skyldigheter?

Hur delar jag in barnen i grupper? Vem uppmuntrar jag att leka med vem?

Hur bendmner jag personer i olika yrkesroller infér barnen? Ar en som stidar han/hon och
hur ar det med en polis eller halsovardare?

Har barnen i gruppen lika mojligheter? (Stddmaterial, redskap, kommunikationsstod eller tex
leksaker och material lattillgangliga?
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