Bilaga 2: Forslag pa enkat till personalen

Enkaten kan goras i pappersform eller skapas digitalt via program, som ar godkanda av Folkhalsan
och uppfyller dataskyddets kriterier. Enkdten bor kunna besvaras anonymt.

Enkaten ar till for att synliggbra nuldget, inte for att hitta fel hos nagon person. Kartlaggningen kan ge
mojlighet till att se verksamheten med nya 6gon.

Har er enhet, enligt vad du kadnner till, utvecklat egna riktlinjer for jamstalldhet?

1l.Jao 2. VetejO 3.NejO

Har er enhet, enligt vad du kdnner till, utvecklat egna riktlinjer for likabehandling?

1l.Jao 2. VetejO 3.NejO

Anser du att din arbetsplats (den grupp du arbetar i) arbetar aktivt med jamstélldhetsfragor?
1. Vi arbetar val genomtankt med jamstalldhetsfragor bland barnen pa var arbetsplats o

2. Ganska mycket o 3. Till viss del o 4. Inte alls o

Anser du att din arbetsplats (den grupp du arbetar i) arbetar aktivt med jamlikhetsfragor?
1. Vi arbetar val genomtédnkt med jamlikhetsfragor bland barnen pa var arbetsplats o

2. Ganska mycket O 3. Till viss del o 4. Inte alls o

Har du reflekterat 6ver vad du sjalv féormedlar till barnen i gruppen om vad som ar manligt respektive
kvinnligt, pojkaktigt respektive flickaktigt?

1.Jaoftao 2. Till viss del o 3.Inteallso

Eventuella insikter:

Har du reflekterat 6ver vad du sjalv féormedlar till barnen i gruppen om hur man bemaoter barn med
olika alder, funktionsvariation, etnisk bakgrund, religion/trosuppfattning, kénsuppfattning,
konsidentitet eller kon?

1.Jaofta O 2. Till viss del O 3.Intealls o

Eventuella insikter:
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Har du reflekterat 6ver om du sjalv uttrycker dig olika (tonldge/ordval) beroende pa om du pratar
med en pojke eller en flicka?

1l.Jao 2. Till viss del o 3.Nejo

Eventuella insikter:

Anser du att du ger lika mycket uppmarksamhet till barnen oberoende av kén?
1l.Jao 2. VetejO 3.NejO

Eventuella insikter:

Anser du att du sjalv arbetar aktivt for att motverka traditionella kdnsroller bland barnen i ditt
arbete?

1. Jag anser att jag arbetar aktivt och medvetet med detta o 2. Ganska mycket o
3. Till viss del O 4. Inte alls O

Om ja, beratta garna hur:

Anser du att du aktivt och medvetet framjar pojkars och flickors lika mojligheter att préva olika
aktiviteter, oavsett kon, pa din arbetsplats?

1. Jag anser att jag arbetar aktivt och medvetet med detta O 2. Ganska mycket O
3. Till viss del O 4. Inte alls o

Om ja, beréatta garna hur:

Anser du att du aktivt och medvetet framjar alla barns lika mojligheter att prova olika aktiviteter,
oavsett alder, funktionsvariation, etnisk bakgrund, religion/trosuppfattning, sexuell laggning,
konsidentitet eller kon?

1. Jag anser att jag arbetar aktivt och medvetet med detta o 2. Ganska mycket o
3. Till viss del O 4. Inte alls o

Om ja, beratta garna hur:
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Tror du att ett arbete som gar ut pa att motverka traditionella kdnsroller i tidig alder kan paverka
majligheten for pojkar och flickor att i vuxen alder att leva mer jamstallt?

1. I mycket hoég grad o 2. Ganska mycket o 3. Till viss del o
4. Inte alls o

Har det, enligt din asikt, forekommit verbala eller fysiska krankningar i barngruppen?

1. I mycket hég grad o 2. Ganska mycket o 3. Till viss del O
4. Inte alls O

Om ja, beréatta garna hurdana, vid vilka tillfdllen och eventuella atgarder:

Har det, enligt din asikt, férekommit psykosociala krankningar (som tex utfrysning) i barngruppen?

1. I mycket hoég grad o 2. Ganska mycket o 3. Till viss del o
4. Inte alls O

Om ja, beréatta garna hurdana, vid vilka tillfdllen och eventuella atgarder:

Har det, enligt din asikt, forekommit krankningar eller orattvis behandling pa grund av alder,
funktionsvariation, etnisk bakgrund, religion/trosuppfattning, sexuell laggning, kbnsidentitet eller
kon?

1. I mycket hog grad o 2. Ganska mycket o 3. Till viss del O
4. Inte alls O

Om ja, beratta garna hurdana, vid vilka tillfdllen och eventuella atgarder:

Vem upplever du att barnen vander sig till vid upplevelser av diskriminering eller krdnkning?

Vardnadshavare O Personal o Andra barn O Ingen O

Har er enhet, enligt vad du kadnner till, utvecklat en handlingsplan for hur ni gor da det uppstar
krankning eller diskriminering?

l.Jao 2.VetejO 3.Nej O
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Har du fatt nagon slags fortbildning i &mnet jamstalldhet/genuspedagogik?
l.Jao 2.NejO

Om ja, hurdan?

Har du fatt nagon slags fortbildning i amnet likabehandling?
l.Jao 2.NejO

Om ja, hurdan?

Har du nagon gang blivit erbjuden att ga nagon slags fortbildning i jamstalldhets- eller
likabehandlingsfragor?

l.Jao 2.NejO

Har du behov av utbildning i amnet jamstalldhet?

l.Jao 2. NejO

Har du behov av utbildning i amnet likabehandling?

1l.Jao 2. NejO

Ovriga tankar:

Tack for ditt svar!

16



