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1. Inledning

Folkhalsan idkar halsoframjande verksamhet. FOr att barn och vuxna inom Folkhalsans
smabarnsfostran ska kdnna sig trygga och ma bra, efterstravar vi jamlikt bemétande av alla barn och
vuxna. Jamlikt bemotande grundar sig pa medvetet arbete kring att synliggéra normerna pa
daghemmet. Genom detta arbete kan vi utveckla vart forhallningssatt, var verksamhet och ge barnen
lika mojligheter och férutsattningar for framtiden. Aven i kontakten med vardnadshavare och évriga
samarbetsparter giller samma principer om ett respektfullt och jamlikt bemotande, dar ingen blir
krénkt. Planen innehaller aven fragor angaende diskriminering, trakasserier och mobbning.

2.Lag om smabarnspedagogik, jamstalldhet och jamlikhet
Det finns olika lagar och styrdokument, som vagleder personalen i arbetet kring jamstalldhet och
jamlikhet.

2.1 Lagen om smabarnspedagogik

Enligt Lagen om smabarnspedagogik (13.07.2018/540) kap.1 3 § moment 6, sags att syftet med
smabarnspedagogiken som avses i denna lag ar att erbjuda alla barn likvardiga mojligheter till
smabarnspedagogik, fraimja likabehandling och jamstalldhet samt ge fardigheter att forsta och
respektera den allménna kulturtraditionen samt vars och ens sprakliga, kulturella, religiosa och
livsaskadningsmassiga bakgrund.

2.2 Konventionen om barnets rattigheter

Konventionen om barnets rattigheter, dvs barnkonventionen, har sedan ar 1991 varit ett juridiskt
bindande styrdokument i Finland. Enligt barnkonventionen &ar alla under 18 ar barn och ska ha lika
rattigheter. Barnkonventionen bestar av 54 artiklar och finns till fér att trygga barnets sarskilda
behov och intressen. Artikel 2, 3, 6 och 12 utgor de grundlaggande principerna, dvs alla barn har lika
rattigheter och lika varde, barnets basta i forsta rum, barnets ratt att leva, 6verleva och utvecklas,
samt barnets ratt att uttrycka sina asikter. Via arbete kring barnkonventionen i barngruppen kan
barnet fa kunskap om sina rattigheter, visa hen att barnen ska behandlas som jamlika individer och
att vuxna ska stéda dem i detta.

| artikel 2 sdgs att barnets rattigheter galler alla barn. Ingen far diskriminera barnet, dvs behandla
barnet simre dn nagon annan. Diskriminering far inte heller ske for nagot vardnadshavarna gor eller
ar.

Barnets lika varde behandlas ocksa i artikel 23 géllande barn med funktionsvariation. Dar sags att
barnet har ratt till sarskild omvardnad och stdd och att alla har rétt till ett bra liv. | artikel 30 lyfts
rattigheterna for barn som hor till en minoritets- eller urbefolkningsgrupp fram. Dar papekas ratten
till eget sprak, kultur och religion.

Barnet har ocks3, enligt artikel 14, ratt till tankefrihet, samvetsfrihet och religionsfrihet. Dar namns
ocksa att foraldrarnas vagledning i dessa sammanhang ska respekteras. | artikel 18 lyfts annu fram att
foraldrarna har det primara och gemensamma ansvaret for barnets fostran i enlighet med barnets
basta och att staten ska stoda foraldrarna i deras uppgift.



2.3 Diskrimineringslagen

| Diskrimineringslagen 3 kap., dar man behandlar férbud mot diskriminering och repressalier,
konstaterar man i 8 § att ingen far diskrimineras pa grund av alder, ursprung, nationalitet, sprak,
religion, 6vertygelse, asikt, politisk verksamhet, fackféreningsverksamhet, familjeférhallanden,
hélsotillstand, funktionsnedsattning, sexuell laggning eller ndgon annan omstandighet som géller den
enskilde som person. Diskriminering ar forbjuden oberoende av om den grundar sig pa ett faktum
eller ett antagande i fraga om personen sjalv eller nagon annan.

Diskriminering som avses i denna lag ar férutom direkt och indirekt diskriminering daven trakasserier,
vagran att gora rimliga anpassningar samt instruktioner eller befallningar att diskriminera.

I samma kapitel 9 § behandlas positiv sarbehandling. Med detta menas att sadan proportionerlig
sarbehandling som syftar till att framja faktisk likabehandling eller att forhindra eller undanrdéja
olagenheter som beror pa diskriminering inte ar diskriminering.

2.4 Lagen om jamstalldhet mellan kvinnor och méan

Folkhalsan har enligt lagen om jamstalldhet mellan kvinnor och man 1329/2014 skyldighet att framja
jamstalldheten i egenskap av arbetsgivare. Bade lagen om jamstalldhet mellan kvinnor och man och
diskrimineringslagen har foérnyats. De nya lagarna tradde i kraft 1.1.2015. Syftet med lagen om
jamstalldhet mellan kvinnor och man, ar att férebygga diskriminering pa grund av kon, konsidentitet
och kénsuttryck och framja jamstalldheten mellan kvinnor och mén. Denna lag géller saval vuxna,
som barn. 15§, som handlar om jamstalldhet vid utbildning och undervisning, sags att jamstalldhet
ska framjas med hénsyn till barnens alder och mognad. Det sags ocksa att flickor och pojkar och
kvinnor och man ska ha lika méjligheter till utbildning.

| samma lag 6 ¢ § sdgs att myndigheter, utbildningsanordnare och andra sammanslutningar som
tillhandahaller utbildning eller undervisning och arbetsgivare ska pa ett malinriktat och planmassigt
satt forebygga diskriminering pa grund av konsidentitet eller konsuttryck.

3.Verksamhet och lika bem&tande

Folkhédlsans ambition ar att jamstalldhetsprinciperna ska genomsyra all verksamhet, dvs.
jamstalldhetsintegrering. | beredningen av beslut och i beslutsfattandet som berér anstéllda och
klienter, ska verkningarna bedémas utifran ett jamstalldhets- och likabehandlingsperspektiv.

Inom smabarnsfostran varierar gruppernas sammansattning och verksamhet ifran varandra och
baserar sig pa medlemmarna i just ifragavarande grupp och den milj6é de vistas i. Det betyder att
varje enhet skilt for sig behover skapa egna planer for jamstalldhet och likabehandling. For att uppna
mer jamstalldhet och likabehandling i gruppen behdvs en aktiv diskussion kring gallande normer,
observationer av den dagliga verksamheten, utmanande av det egna tdankande genom
litteratur/digitalt material gdllande amnet och en medvetenhet om sitt eget satt att bemota andra.


https://www.finlex.fi/sv/laki/ajantasa/2014/20141325?search%5Btype%5D=pika&search%5Bpika%5D=j%C3%A4mst%C3%A4lldhet#a1325-2014
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3.1 Normmedvetenhet

Arbetet med jamlikhet och likabehandling har som syfte att 6ka normmedvetenheten inom
Folkhalsan. Det ar viktigt att synliggdra egna normer och de normer som finns i verksamheten och
smabarnsfostran och dven fundera kring néar olika normer kan vara begransande och uteslutande.

Det kan handla om att man i verksamheten utgar ifran att alla tillhor en viss norm, t.ex. genom att
vara av ett visst kon, en viss alder, utan funktionsvariation eller att man tilldelas olika uppgifter eller
forvantas gora eller bete sig pa ett visst satt pa grund av ovan ndmnda egenskaper. Genom att bli
medveten om vilka normer som finns inom smabarnsfostran och vilka eventuella foljder de kan ha
vad galler begrédnsning och uteslutning for de manniskor som avviker fran normen, kan man aktivt
framja bade jamstéalldhet och jamlikhet. Man kan till exempel da man skapar ett material ta stallning
till om man har en begrdnsad malgrupp i fokus eller om har en bredare representation i material,
texter och bilder, sa att manga kanner sig inkluderade.

Det handlar dven om att fundera pa om verksamheten ar tillgdnglig for alla. Att vara normmedveten
handlar om att 6ppna upp for fler satt att vara pa inom smabarnsfostran och verksamheten,
samtidigt som man kan férebygga diskriminering, mobbning och krédnkningar och fa fler att kdnna sig
inkluderade. Genom normmedvetenhet lar vi oss se alla manniskors resurser och gora forandringar,
istallet for att agera pa ett stereotypt satt.

3.2 Jamstalldhet och jamlikhet

Pedagogerna inom Folkhélsans smabarnsfostran ska fraimja alla barns larande och utveckling och
motarbeta diskriminering, trakasserier och krankande behandling. Verksamheten ska inte begransas
av stereotypa uppfattningar, utan stimulera barnen att vidga sina intressen och pedagogerna ska
vagleda barnen att préva olika miljoer och material oberoende av kén eller andra personliga
egenskaper.

3.2.1 Jamstalldhet

Jamstalldhet innebar lika rattigheter, skyldigheter och mojligheter oberoende av kén, kénsuttryck
och konsidentitet. Begreppet jamstélldhet handlar ocksd om ratt att uttrycka sitt kon som man vill
och ratt att valja konsidentitet, utan att bli diskriminerad.

Folkhédlsans smabarnsfostran ska erbjuda alla barn samma majlighet till utveckling, lek och larande
utan begransning av konstillhorighet eller konsuttryck. Det ar viktigt att pedagogerna ar medvetna
om hurdana tankar och installningar de har gallande genus och jamstalldhet. Barnen tar intryck fran
de vuxna och de vuxna ar en forebild for barnen. Vad den vuxna sadger och visar och dess
forhallningssatt till barn och andra vuxna, spelar en stor roll i hur barnets installning till andra formas.



For att uppna jamstalldhet i smabarnsfostran ar det viktigt att personalen beméter alla lika,
oberoende av kon och att man granskar att det verkligen sker.

3.2.2 Jamlikhet

Smabarnsfostran ska vara likvardig och jamlik till verksamhet och form. Det betyder att all
smabarnsfostran inom Folkhéalsan ska ha lika kvalitet och félja innehallet i lagen om
smabarnspedagogik. Innehallet i verksamheten kan och ska variera, sa att alla barn kanner mening
och lust under sin dag.

Jamlikhet inom smabarnsfostran handlar om barns lika varde. Alla barn ska bli bemotta med lika
respekt, ha samma status i gruppen och fa kdnna att de ar lika varda. Alla barn ska ha lika stor tillgang
till lek och larande oberoende av alder, funktionsvariation, etnisk bakgrund, religion/trosuppfattning,
konsidentitet, kon mm.

Arbetet for mer jamlikhet inom smabarnsfostran kan ske pa olika sdtt. Genom att personalen ar
medveten om sina egna arbetssatt och synliggor barns lika varde i praktiken, far man mer jamlikhet i
vardagen. Personalen behdver vara uppmarksam och motverka de brister som finns. For att alla ska
ha tillgang till lek och larande far det inte férekomma olika villkor for barn med olika
funktionsvariation, etnisk bakgrund eller kon. Verksamheten ska ses 6ver sa att alla kanner sig
inkluderade, oberoende av personliga egenskaper. Personalen behéver dven vara medveten om att
det kan forekomma olika makthierarkier mellan barn och arbeta for att barnens status i gruppen ar
mer jamlikt.

4. Jamstalldhet- och jamlikhetsplan och kartlaggning inom Folkhalsans

smabarnsfostran

Enligt lagen behdver det finnas jamstalldhetsplan i forskolor, grundskolor och andra laroanstalter,
likasa géller en plan for likabehandling. | enlighet med Folkhélsans vision tva steg fore, vill vi redan i
ett tidigt skede innan alla kommuner kraver en jamstalldhets- och jamlikhetsplan for hela
smabarnsfostran, géra upp riktlinjer for var verksamhet.

For att kunna skapa sadana planer behover varje enhet gora kartlaggningar som géller den egna
verksamheten och saval personalens, barnens och vardnadshavarnas tankar/upplevelser beaktas.
Kartlaggningar kan goras pa olika satt. Det kan vara observationer i realtid, observation genom
videoinspelning, enkéter, intervjuer med barn eller diskussioner. Kartldggningarna kan ocksa goras
digitalt. Vid digital kartlaggning bor dataskyddets kriterier beaktas.
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For att jamlikhets- och likabehandlingsarbetet ska vara fungerande, behover det bedrivas
systematiskt och vara malinriktat. Tanken med arbetet ska vara att framja, férebygga och atgarda.

4.1 Jamstalldhetsplan

Jamstalldhetsplanen ska stddja frimjandet av jamstélldheten mellan kénen i smabarnsfostrans
verksamhet. Planen kan utformas som ett skilt dokument eller kombineras med
likabehandlingsplanen.

Planen ska innehalla:

e Enredogorelse for jamstalldhetsldget vid enheten/gruppen

o Atgarder som behéver goras for att framja jamstalldhet

e Enutvardering av hur atgédrderna i en tidigare jamstélldhetsplan har genomférts och av
resultaten

| planen ska man fasta uppmarksamhet hur man férebygger och undanréjer sexuella trakasserier och
trakasserier pa grund av kon och uppmuntrar till forstaelse av kénens mangfald.

Folkhédlsan och enheternas forman ansvarar for att det i samarbete med personalen och barnen
utarbetas en jamstalldhetsplan i enheterna inom smabarnsfostran.

4.2 Jamlikhetsplan

Jamlikhetsplanen, dvs likabehandlingsplanen, gors for att utveckla likabehandling och stodja dess
framjande i all verksamhet som smabarnsfostran ordnar. Planen kan utformas som ett skilt
dokument eller kombineras med jamstalldhetsplanen. Jamlikhetsplanen ska utarbetas i samarbete
med personalen, barnen och vardnadshavarna. Utgangslaget bor kartlaggas vid planeringen av
planen.

Planen ska innehalla:

e Beddmning av hur likabehandling uppnas i verksamheten
e Atgarder man behover vidta och som ar nédvandiga for att framja forverkligande av
likabehandling

Det ar viktigt att de framjande malen ar effektiva, &ndamalsenliga och proportionerliga med
beaktande av enhetens verksamhetsmiljo, resurser och 6vriga omstandigheter.




4.3 Kartlaggning av personalens tankar om jamstalldhet och jamlikhet inom enheten/gruppen
Syftet med att kartldgga personalens tankar om jamstalldhet och jamlikhet inom enheten/gruppen ar
att synliggéra de normer och handlingssatt som ar radande. Pa sa satt kan personalen reflektera och
diskutera kring sina installningar och arbetssatt, samt gora upp en plan foér jamstalldhet och
likabehandling.

Kartldggningen ar bra att goras enskilt, sa varje individ far uttrycka sin asikt, men ocksa i grupp via
exempelvis diskussion. Personalens kartlaggning gors innan barnens, sa att personalens tankar kring
utgangslaget inte paverkas av barnens svar. Det kan ocksa vara bra att géra upp en normmedveten
checklista, med de punkter som upplevs relevanta i ens enhet.
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Exempel pd enkdit, diskussionsfrdgor och sammanfattningsbilaga:
Bilaga 2: Férslag pa enkdt till personalen
Bilaga 3: Exempel pa fragor for personalen att fundera och diskutera kring

Bilaga 4: Sammandrag av personalens kartldggning

4.4 Kartlaggning av jamstalldhet och jamlikhet i barngruppen

Kartlaggning av jamstalldhet och jamlikhet i barngruppen kan ske pa olika satt. Pedagogerna bor vara
medvetna om hur medlemmarna i den egna gruppen fungerar och anpassa metoderna enligt det.
Olika stddmaterial kan till exempel anvindas, dar barnen med hjélp av olika ansiktskort/kénslokort
kan besvara pastaenden eller anvanda sig av kommunikationsmapp eller larplatta. Barnet kan ocksa
peka pa olika bilder eller saker for att uttrycka sitt svar.
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Pedagogerna kan fa mycket information om barngruppen genom att gora val igenomténkta
observationer. Det ar viktigt att pedagogerna ar medvetna om vad syftet med observationen ar, vad
de ska observera och hur denna observation kan fraimja den framtida verksamheten. Som ett verktyg
for att underltta observationssituationen, kan man anvinda sig av/skapa observationsmodeller eller
videofilma observationstillfallet. Vid videofilmande &r det viktigt att man far tillstand av
vardnadshavare att filma barnet. Aven barnets sikt gillande saken bér beaktas.
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Barnets egna observationer ar ocksa viktiga. Barnet kan goras delaktigt genom att barnet sjalv far
observera och kartldgga sin omgivning. Som exempel pa en sddan observation ar att barnet via
fotografi far dokumentera stallen som hen inte gillar eller dar hen inte kdnner sig trygg. Som ett
alternativ kan barnet anvanda sig av kanslokort i olika utrymmen, for att uttrycka sig. Barnet far
sedan tillsammans med en vuxen reflektera 6ver detta. Ur ett jamstalldhetsperspektiv kan man
kartlagga om det finns monster med platser eller aktiviteter, som gruppen flickor respektive gruppen
pojkar gillar/ogillar och varfor.

Exempel pd enkdt, observationsmodeller och sammanfattningsbilaga:
Bilaga 5: Férslag pa enkdt till barnen

Bilaga 6: observationsmodeller

Bilaga 7: ldnkar till observationsmodeller pd webben

Bilaga 8: Sammandrag av barnens kartldggning

4.5 Kartlaggning av vardnadshavarnas upplevelser om jamstalldhet och likabehandling inom
enheten

Vardnadshavarnas asikter och tankar inverkar pa barnet. Det dr darfor relevant att ocksa fa deras syn
pa jamstalldhet och jamlikhet. Det kunde vara bra att ordna en gemensam utbildning fér personal
och vardnadshavare om jamstalldhet och jamlikhet, sa att man i hemmen har samma kunskap som
personalen och forstar varfor vi jobbar med detta. Vardnadshavarnas syn pa verksamheten i
smabarnsfostran ar ocksa viktig, eftersom pedagoger och vardnadshavare tillsammans skapar en
fostringsgemenskap. Enkaten kan goras i pappersform eller skapas digitalt via program, som ar
godkdnda av Folkhalsan och uppfyller dataskyddets kriterier. Enkdten bor kunna besvaras anonymt.
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Exempel pa enkdt och sammanfattningsbilaga:
Bilaga 9: Férslag pa enkadit till vardnadshavare

Bilaga 10: Sammandrag av vdrdnadshavarnas enkdt



4.6 Kartldaggning av material, leksaker, redskap, tillganglighet och stédmaterial

For att verksamheten ska kunna fungera pa lika villkor, behover personalen vara medveten om
hurdan miljé barnen vistas i. Vem anvander utrymmen och hur anvinds de? Ar sakerna tillgangliga
for alla? Titta gdrna pa individniva forst och se sedan om det finns moénster mellan kénen som
grupper.

Det ar ocksa viktigt att pedagogerna vid anskaffning eller lanande av material och bocker ar
medvetna om att dven dessa saker kan inverka pa jamstéalldheten och likabehandlingen i gruppen.
Hurdan roll har personerna i bocker och sanger och vilket kén dr huvudpersonerna? Finns det
mangfald bland personerna i materialen? Finns det barn och vuxna med olika etnisk bakgrund, finns
det personer med synliga funktionsvariationer, som har olika religioner eller ar annat an
heterosexuella? Det galler har att kontrollera att bockernas och materialens innehall representerar
varierande tankesatt och mangfald.

Det ar ocksa bra att med jamna mellanrum observera vilka saker barnen leker med och om det finns
mojligheter till olika sorters verksamhet. Det ar viktigt att alla barn erbjuds olika sorters verksamhet
och uppmuntras préva pa nya saker.

5. Uppgodrande av jamstalldhets- och jamlikhetsplan i den egna enheten

Varje enhet inom Folkhélsans smabarnsfostran behover egna specifika planer for hur man arbetar
med jamstalldhet och jamlikhet. For att gbra upp enheternas planer kan man ta stéd av de exempel
som finns i denna allmanna plan, som galler alla enheter.

Arbetet kan ldggas upp genom att man i var enhet
e Skapar en egen arbetsgrupp
e GOren utredning av situationen genom kartlaggningar. | utredningen gors fler an
arbetsgruppen delaktiga och malet &r att sa manga som mojligt av barnen,
personalen och vardnadshavare deltar.
e Viljer atgarder pa basen av kartlaggningarna och ansvarspersoner for varje atgéard.
Varje atgard far dven en tidtabell.

e Skriver planerna Tema, som Utvecklingsdtgarder | Ansvarsperson for | Nar gérs en

e Sertill att alla kinner till ska behandlas atgarden och hur bedémning
och utvecklas den féljs upp av

innehallet i planerna situationen

e Utvarderar, uppdaterar
och uppfoljer planerna

inom en forutbestamd
tid

Modell fran Toiminnallinen tasa-arvosuunnittelu varhaiskasvatuksessa




6. Utvardering, uppfoljning och atgarder
Jamlikhets- och likabehandlingsarbetet behéver vara systematiskt och kontinuerligt. For att kunna
arbeta kring detta finns fem fragor som ar bra att ha i atanke;

Var dr vi?

Vart ska vi?

Hur gér vi for att komma dit?
Hur blev det?

Vad behéver énnu géras?
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Genom Oppen diskussion, observationer och kartlaggningar kan man ta reda pa vilket nuldget ar. Pa
basen av dessa skapar man sedan nagra konkreta mal, som man arbetar kring, pa ett sitt som man
gemensamt kommit 6verens om. Genom att under processens gang dokumentera, har man lattare
att utvardera utgangen.

Bilaga 12: Exempel pa innehdll vid utvdrdering, uppfélining och atgdrder



Bilaga 1: Begrepp

Diskriminering

Betyder att grupper eller individer pa nagot satt utsatts for missgynnande behandling. Se
diskrimineringslagen och lagen om jamstalldhet mellan kvinnor och man.

Diskriminering kan existera i olika former, bade direkt och indirekt. Det handlar ofta om omedvetna
handlingar, som kan vara svara att identifiera. Diskriminering ar ofta oavsiktlig, men kan dven vara en
avsiktlig handling. Det kan handla om féljden av en enskild persons beteende eller handling eller sa
kan det gdmma sig i strukturerna. Genom att bli medveten om normerna och granska sig sjalv kan
man bli medveten om de egna attityderna, privilegierna och sitt satt att anvanda makt. Da ser man
dven lattare de situationer dar man sjalv blir foremal for diskriminerande attityder och handlingar.

Diskriminering pa grund av narstaende

Med det avses att en person placeras i annan stallning pa grund av att hen till exempel ar
familjemedlem eller van till en transperson eller har ett barn med specialbehov.

Diskriminering som grundar sig pa antagande

Det innebar till exempel att en person inte viljs till ett arbete pa grund av sitt antagna kon dven om
uppfattningen ar felaktig. Sa kan det ga till exempel nér personens kon inte framgar ur dennes namn.

Diskriminering pa flera grunder (Multipel diskriminering)

Innebar att man diskrimineras pa flera grunder dn en. Den kan vara additiv, sa att man kan urskilja de
specifika effekterna av olika diskrimineringsgrunder, till exempel nar en aldre kvinna diskrimineras pa
arbetsplatsen pa grund av sitt kén, och i fraga om tillgangen till halso- och sjukvard pa grund av sin
alder. Sa kan den vara intersektionell, nér diskriminering &dr baserad pa en kombination av tva eller
flera faktorer.

Diskrimineringslagen

Enligt den nya diskrimineringslagens 7 § far ingen diskrimineras pa grund av alder, ursprung,
nationalitet, sprak, religion, 6vertygelse, asikt, politisk verksamhet, fackforeningsverksamhet,
familjeforhallanden, hélsotillstand, funktionsnedsattning, sexuell Iaggning eller nagon annan

omstandighet som galler den enskilde som person.

Etnisk tillhorighet

Med etnisk tillhérighet menas enligt diskrimineringslagen nagons nationella och etniska ursprung
eller annat liknande férhallande. Alla manniskor har en eller flera etniska tillhérigheter och kan darfor
bli utsatta for etnisk diskriminering. Etnisk tillhdrighet dr en social konstruktion som borde definieras
av individen och bygga pa vars och ens egen identifikation.

Funktionsvariation

Handlar om varaktiga fysiska, psykiska eller begavningsmassiga begransningar av en manniskas
funktionsformaga. De kan bero pa skador eller sjukdomar, som fanns vid fodseln, har uppstatt senare
eller forvantas uppsta.

Funktionsnedséattning dr nagot som en person har, inte ndgot som en person ar.
Funktionsnedsattning kan markas mer eller mindre i olika situationer som till exempel allergier,
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dyslexi, horsel och synskador med mera. Graden av funktionsnedsattning har ingen betydelse for
lagens skydd mot diskriminering. Du ar alltsa aven skyddad av lagen dven om du har en mindre
omfattande funktionsnedsattning.

Genus

Socialt eller kulturellt konstruerat koén. Syftar pa det sociala kénet, eller det satt pa vilket vi
aterskapar normer om kon i samhéllet. Det handlar till exempel om hur vi skapar normer fér manligt
och kvinnligt i var vardag genom kroppssprak, val av klader, yrken, intressen och sa vidare. Hur genus
konstrueras beror pa historiska, sociala och kulturella sammanhang. Vad som anses vara manligt eller
kvinnligt ar darigenom nagot som standigt férandras.

Ickebinar

Ickebinar ar en person som identifierar sig vara mellan, utanfor eller av bada konskategorierna,
kvinna och man/ flicka och pojke, pa finska muunsukupuolinen.

Jamlikhet

Alla manskor har samma varde och ska behandlas lika. Ett jamlikt bemotande innebér att respektera
andra. Alla barn borde fa vara sig sjédlva och bli respekterade som de personer de ar. Se
diskrimineringslagen.

Jamstalldhet
Lika rattigheter, skyldigheter och majligheter oavsett kon, kdnsuttryck eller kénsidentitet.
Krankning

Upptradande som ar nedlatande mot eller sarar en persons vardighet. Krankningar kan vara fysiska
och verbala handlingar savil som psykosociala attityder. Aven texter och bilder kan upplevas som
krankande.

Kon

Begreppet kon ar en socialt konstruerad kategori som anvands for att dela in manniskor i grupperna
kvinnor och méan/ flickor och pojkar. Kon kan delas in i fyra olika delar:

Biologiskt kén - Definieras utifran inre och yttre konsorgan, konskromosomer och hormonnivaer.
Biologiskt kon avgors av hur den fysiska kroppen ser ut.

Juridiskt kén - Det kon som star registrerat i folkbokféringen, pass eller legitimation.

Kénsidentitet/mentalt kén - En persons sjdlvupplevda kon, det vill sdga det kén en person kdnner sig
som. Ingen utom personen sjalv kan bestimma detta och var och en har ratt att sjdlva avgora vilken
konsidentitet man har.

Kénsuttryck - Hur en person uttrycker sitt kon. Det gors till exempel genom klader, kroppssprak,
frisyr, smink, socialt beteende och rost.
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Lagen om jamstalldhet mellan kvinnor och man

Lagen har som syfte att forebygga diskriminering pa grund av kén och framja jamstalldheten mellan
kvinnor och man samt att forbattra kvinnans stallning i arbetslivet. Den nya lagens syfte ar dven att
forebygga diskriminering pa grund av kénsidentitet eller konsuttryck (6c§).

Mobbning

Mobbning ar att upprepade ganger och med avsikt krdanka en annan person for att géra den andrailla
sa att den blir ledsen, sarad eller kdnner sig mindre vard.

Normer

Normer handlar om forestallningar, idéer och oskrivna regler for hur vi férvantas bete oss, se ut eller
kommunicera i ett visst sammanhang. Det handlar om vad vi uppfattar som normalt och onormalt.
De kan vara positiva och visa pa hur man kan respektera varandra, men de kan ocksa vara
begransande och skapa hierarkier mellan olika satt att vara pa. Normer ar situationsberoende,
fordanderliga 6ver tid och formas utifran maktférhallanden. De ar oftast osynliga tills nagon bryter
mot dem. Normer paverkar manniskors méjligheter och handlingsutrymme i ett visst sammanhang.

Sexuella trakasserier och trakasserier p.g.a. kén

Trakasserier kopplat till sex och sexualitet och till en persons uppfattade konstillhdrighet. Det kan
vara verbalt, nonverbalt eller fysiskt. Det kan handla om att skapa en atmosfar som &r hotande,
hatisk, nedsattande eller forodmjukande.

Tillganglighet

Tillganglighet innebar att den fysiska, psykiska och sociala miljén ska planeras sa att alla,
oberoende av egenskaper, kan delta pa lika villkor. Det betyder tillganglighet till tjanster,
hjalpmedel, information och mdjlighet att delta i beslutsfattande.

Trakasserier

Att medvetet eller omedvetet utsdtta nagon/nagra for krankande handlingar som till exempel
mobbning, utfrysning eller fortal.
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Bilaga 2: Forslag pa enkat till personalen

Enkaten kan goras i pappersform eller skapas digitalt via program, som ar godkanda av Folkhalsan
och uppfyller dataskyddets kriterier. Enkdten bor kunna besvaras anonymt.

Enkaten ar till for att synliggbra nuldget, inte for att hitta fel hos nagon person. Kartlaggningen kan ge
mojlighet till att se verksamheten med nya 6gon.

Har er enhet, enligt vad du kadnner till, utvecklat egna riktlinjer for jamstalldhet?

1l.Jao 2. VetejO 3.NejO

Har er enhet, enligt vad du kdnner till, utvecklat egna riktlinjer for likabehandling?

1l.Jao 2. VetejO 3.NejO

Anser du att din arbetsplats (den grupp du arbetar i) arbetar aktivt med jamstélldhetsfragor?
1. Vi arbetar val genomtankt med jamstalldhetsfragor bland barnen pa var arbetsplats o

2. Ganska mycket o 3. Till viss del o 4. Inte alls o

Anser du att din arbetsplats (den grupp du arbetar i) arbetar aktivt med jamlikhetsfragor?
1. Vi arbetar val genomtédnkt med jamlikhetsfragor bland barnen pa var arbetsplats o

2. Ganska mycket O 3. Till viss del o 4. Inte alls o

Har du reflekterat 6ver vad du sjalv féormedlar till barnen i gruppen om vad som ar manligt respektive
kvinnligt, pojkaktigt respektive flickaktigt?

1.Jaoftao 2. Till viss del o 3.Inteallso

Eventuella insikter:

Har du reflekterat 6ver vad du sjalv féormedlar till barnen i gruppen om hur man bemaoter barn med
olika alder, funktionsvariation, etnisk bakgrund, religion/trosuppfattning, kénsuppfattning,
konsidentitet eller kon?

1.Jaofta O 2. Till viss del O 3.Intealls o

Eventuella insikter:
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Har du reflekterat 6ver om du sjalv uttrycker dig olika (tonldge/ordval) beroende pa om du pratar
med en pojke eller en flicka?

1l.Jao 2. Till viss del o 3.Nejo

Eventuella insikter:

Anser du att du ger lika mycket uppmarksamhet till barnen oberoende av kén?
1l.Jao 2. VetejO 3.NejO

Eventuella insikter:

Anser du att du sjalv arbetar aktivt for att motverka traditionella kdnsroller bland barnen i ditt
arbete?

1. Jag anser att jag arbetar aktivt och medvetet med detta o 2. Ganska mycket o
3. Till viss del O 4. Inte alls O

Om ja, beratta garna hur:

Anser du att du aktivt och medvetet framjar pojkars och flickors lika mojligheter att préva olika
aktiviteter, oavsett kon, pa din arbetsplats?

1. Jag anser att jag arbetar aktivt och medvetet med detta O 2. Ganska mycket O
3. Till viss del O 4. Inte alls o

Om ja, beréatta garna hur:

Anser du att du aktivt och medvetet framjar alla barns lika mojligheter att prova olika aktiviteter,
oavsett alder, funktionsvariation, etnisk bakgrund, religion/trosuppfattning, sexuell laggning,
konsidentitet eller kon?

1. Jag anser att jag arbetar aktivt och medvetet med detta o 2. Ganska mycket o
3. Till viss del O 4. Inte alls o

Om ja, beratta garna hur:
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Tror du att ett arbete som gar ut pa att motverka traditionella kdnsroller i tidig alder kan paverka
majligheten for pojkar och flickor att i vuxen alder att leva mer jamstallt?

1. I mycket hoég grad o 2. Ganska mycket o 3. Till viss del o
4. Inte alls o

Har det, enligt din asikt, forekommit verbala eller fysiska krankningar i barngruppen?

1. I mycket hég grad o 2. Ganska mycket o 3. Till viss del O
4. Inte alls O

Om ja, beréatta garna hurdana, vid vilka tillfdllen och eventuella atgarder:

Har det, enligt din asikt, férekommit psykosociala krankningar (som tex utfrysning) i barngruppen?

1. I mycket hoég grad o 2. Ganska mycket o 3. Till viss del o
4. Inte alls O

Om ja, beréatta garna hurdana, vid vilka tillfdllen och eventuella atgarder:

Har det, enligt din asikt, forekommit krankningar eller orattvis behandling pa grund av alder,
funktionsvariation, etnisk bakgrund, religion/trosuppfattning, sexuell laggning, kbnsidentitet eller
kon?

1. I mycket hog grad o 2. Ganska mycket o 3. Till viss del O
4. Inte alls O

Om ja, beratta garna hurdana, vid vilka tillfdllen och eventuella atgarder:

Vem upplever du att barnen vander sig till vid upplevelser av diskriminering eller krdnkning?

Vardnadshavare O Personal o Andra barn O Ingen O

Har er enhet, enligt vad du kadnner till, utvecklat en handlingsplan for hur ni gor da det uppstar
krankning eller diskriminering?

l.Jao 2.VetejO 3.Nej O
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Har du fatt nagon slags fortbildning i &mnet jamstalldhet/genuspedagogik?
l.Jao 2.NejO

Om ja, hurdan?

Har du fatt nagon slags fortbildning i amnet likabehandling?
l.Jao 2.NejO

Om ja, hurdan?

Har du nagon gang blivit erbjuden att ga nagon slags fortbildning i jamstalldhets- eller
likabehandlingsfragor?

l.Jao 2.NejO

Har du behov av utbildning i amnet jamstalldhet?

l.Jao 2. NejO

Har du behov av utbildning i amnet likabehandling?

1l.Jao 2. NejO

Ovriga tankar:

Tack for ditt svar!
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For att kunna jamfora personalens och barnens upplevelser om jamstalldhet och jamlikhet ar det
relevant att personalen svarar pa samma fragor, som man sedan stéller till barnen. Forslag pa fragor:

Uppmuntrar du barnet att leka med vem hen vill? Ja Vet gj

Om inte, varfor?

Nej

@
7

Uppmuntrar du barnet att leka med vad hen vill?

Om inte, varfor?

Nar barnet sjilv att ta de saker hen vill i leken/verksamheten?

L1 1E]
L} L]

Fax o @

Om inte, varfor?

@
7

Finns det leksaker som liknar olika barn och deras familjer? Ja Vet ej

Om inte, varfor?

Nej
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Finns det bilder av olika barn och familjer i bécker eller upphangda pa vaggen?

©©@

Om inte, varfor?

Berattar du sagor och berattelser och spelar musik dar olika barn kdanner igen sig?

® @ @

Om inte, varfor?

Uppmuntrar du barnet att prata/kommunicera lika mycket som kompisarna?

Om inte, varfor?
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Uppmuntrar du barnet att ha pa sig de klader hen vill? Ja Vet ej Nej
. A‘ . l. -;Af
R T Py
Om inte, varfor?
Uppmuntrar du barnet att kld ut sig som hen vill?
Vl Q )
- - b L A* ..
n { ‘V} AL e = -
w -
Om inte, varfor?
Uppmuntrar du barnet att kdnna vad hen vill?
- A. - ). 'i"_\:
R o 7R
Om inte, varfor?
Uppmuntrar du barnet att tycka om/bli kar i vem hen vill?
o W ’;_\7
R o 7R

Om inte, varfor?
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Upplever du att varje enskilt barn i gruppen kan delta i all verksamhet? Ja Vet e] Nej

© e

Om inte, varfor?

Uppmuntrar du barnet att tro pa vad hen vill?

Om inte, varfor?

© @@

Kan varje enskilt barn i gruppen delta i daghemmets/forskolans alla fester?

® 0@

Om inte, varfor?

Firas de hogtider som ar viktiga for det enskilda barnet och familjen?

© e

Om inte, varfor?
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Bilaga 3: Exempel pa fragor for personalen att fundera och diskutera kring

e Vad betyder jamstalldhet i var verksamhet?

e Vad betyder likabehandling/jamlikhet i var verksamhet?

e Vilka normer kan vi identifiera i var verksamhet?

e Vad har vi for normer som kan begransa nagot barn?

e Vad har vi for normer som kan utesluta nagot barn?

e Vad hiander om nagon bryter mot dessa nhormer?

e Hur kan vi arbeta for att forandra begransade och uteslutande normer?

o Namn tre saker ni gor i er verksamhet for jamstalldhet

e Namn tre saker ni gor i er verksamhet for jamlikhet

e Hurdana atgarder behover jag vidta for att fraimja jamstalldhet i var verksamhet? (De
framjande atgarderna ska vara effektiva, andamalsenliga och proportionerliga med
beaktande av ldroanstaltens verksamhetsmiljo, resurser och 6vriga omstandigheter).

e Hurdana atgarder behover jag vidta for att framja likabehandling i var verksamhet? (De
framjande atgarderna ska vara effektiva, andamalsenliga och proportionerliga med
beaktande av laroanstaltens verksamhetsmiljo, resurser och ovriga omstandigheter).

e Vad kan jag géra annorlunda eller forandra i min enhet pa kort och lang sikt, for att utveckla
arbetet med jamstalldhet?

e Vad kan jag gora annorlunda eller férandra i min enhet pa kort och lang sikt, for att utveckla
arbetet med jamlikhet?

e Vad behover jag for att kunna ta nasta steg i arbetet med jamstalldhet i min enhet?

e Vad behover jag for att kunna ta nasta steg i arbetet med jamlikhet i min enhet?

e Hur kan jag agera for att vara en god forebild?

e Hur bendmner jag barnen? (med namn? Med kon?)

e Vad ar genusmedvetenhet?

e Pratar jag om hurdana flickor och pojkar dr eller har jag olika férvédntningar pé och
férestdllningar om flickor och pojkar?

e Later jag alla komma till tals och hur gar jag i sa fall tillvaga?

e Gerjag uppmarksamhet at barnen da de ar hogljudda eller tysta?

e Hur gor jag for att ge uppmarksamhet at tysta barn?

e Ger jag lika mycket narhet at alla barn? Berér jag alla pa samma satt?

e Hur kan jag arbeta med snall/positiv ber6ring, som ar frivillig och erbjuds alla?

e Hur arbetar jag med barnen kring kanslor?

e Vad finns det fér “genusféllor” i er grupp? (Genusfélla = att gora skillnad pa barn i olika
situationer, beroende av deras kon) Trostar du alla barn pa samma satt? Far barnen kla sig
hur de vill? Far barnen vélja sina lekar sjalv? Uppmuntrar du barn till aktivitet efter kon eller
barnets intresse? Forbjuder du eller ger du alternativ?...

e Ger du lika mycket uppmarksamhet at alla barn?

e Ska man ge lika mycket uppmarksamhet at alla barn?

e Tycker du att barnen far lika mycket uppmarksamhet oberoende av kén?

e Vilka system har vi for att granska att alla far lika mycket uppmarksamhet oberoende av kon?

e Ardet lika latt for flickor och pojkar att vélja ndgot som anses mer stereotypt
maskulint/feminint i verksamheten?

e Benamner jag ofta barnets kon i verksamheten, som tex kom nu flickor/pojkar eller tilltalar
jag barnen individuellt/som grupp?

Hur kan jag motverka att traditionella kdnsnormer inte styr mig och verksamheten?
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Har barnen i gruppen lika rattigheter, mojligheter och skyldigheter?

Hur delar jag in barnen i grupper? Vem uppmuntrar jag att leka med vem?

Hur bendmner jag personer i olika yrkesroller infér barnen? Ar en som stidar han/hon och
hur ar det med en polis eller halsovardare?

Har barnen i gruppen lika mojligheter? (Stddmaterial, redskap, kommunikationsstod eller tex
leksaker och material lattillgangliga?

22



Bilaga 4: Sammandrag av personalens kartlaggning

(Fyll i era resultat)
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Bilaga 5: Forslag pa enkat till barnen

Vilj de fragor som ni har behov av att kartldgga eller omarbeta enkaten. Barnen kan svar med
kanslokort, peka pa svar, kryssa for alternativt, muntligt mm, variationerna ar manga. Kanslokort
finns bla i Kompiskonst, Start, Stegen och Kompisvaskan.

”Du ar lika mycket vard som alla andra. Fundera pa om du far géra och blir uppmuntrad till de saker
jag fragar av dig, utan att bli retad eller att nagon skrattar at dig. Jag vill ocksa veta vad du ser, hor
och upplever i din egen grupp/i daghemmet/i férskolan.”

Far du leka med vem du vill?  (eller) Ja Vet ej Nej
Blir du uppmuntrad att leka med vem du vill?

Om inte, varfor?

Far du leka med vad du vill? (eller) Blir du uppmuntrad att leka med vad du vill?

Om inte, varfor?

Nar du sjalv att ta de saker du vill i leken/verksamheten?

Om inte, varfor?
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Finns det leksaker som liknar dig och din familj? Ja Vet ej Nej
LN L ;AT
p— I P
Om inte, varfor?
Ser du bilder som liknar dig och din familj i bocker eller upphédngda pa vaggen?
L
% _5® A* L
R G P
Om inte, varfor?
Hor du berattelser, sagor eller musik dar du kanner igen dig?
o5 A* L
p— T P
Om inte, varfor?
Far du prata/kommunicera lika mycket som kompisarna? (eller)
Blir du uppmuntrad att prata/kommunicera lika mycket som kompisarna?
-y 4% TS
p— o N

Om inte, varfor?
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Far du ha pa dig de klader du vill?  (eller) Ja Vet gj Nej
Blir du uppmuntrad att ha pa dig de klader du vill?

LN

Om inte, varfor?

Far du kla ut dig som du vill? (eller) Blir du uppmuntrad att kla ut dig som du vill?

i 433 ity

c_\' CA' ?l—;‘
ey = N
Om inte, varfor?
Far du kdnna vad du vill? (eller) Blir du uppmuntrad att kdnna vad du vill?
LT LR ?_\7
p— I T

Om inte, varfor?

Far du tycka om/bli kar i vem du vill? (eller) Blir du uppmuntrad att tycka om/bli kir i vem du vill?

Om inte, varfor?
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Kan du vara med i all verksamhet?

Om inte, varfor?

Ja Vet ej Nej

© e

Far du tro pa vad du vill? (eller) Blir du uppmuntrad att tro pa vad du vill?

tC
B

Om inte, varfor?

© @@

Kan du delta i daghemmets/forskolans alla fester?

Om inte, varfor?

® 0@

Firas de hogtider som ar viktiga for dig och din familj?

Om inte, varfor?

© e
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Nagot du funderar pa/vill beratta mer om:
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Bilaga 6: Observationsmodeller

Observationsmodell — Utrymme och uppmarksamhet

Nar och var uppmarksammas barnen?

Observera barnet under flera tillfdllen for att upptacka monster.

Observationen ska vara kort, systematisk och ske vid samma stalle.

Vilj en plats at gangen dar du vill gora din kartlaggning (samling, i tamburen, vid matsituation).

Dra ett streck i rutan for varje observation.

Sammanstall observationerna, jamfor och reflektera och analysera.

Finns det synliga skillnader mellan flickor och pojkar?

Plats:

Pedagog:

Namn Flickor

Pojkar

Far hora sitt namn:

Far berom av pedagog:

Blir tillsagd av pedagog:

Tar ordet spontant:

Far fraga av pedagog:

Avbryter den som talar:

Uppmanas vanta av
pedagog:

Far hjalp/uppmuntran av
pedagog:

Datum:

Plats:

Klockslag:

Pedagog:

Namn Flickor

Pojkar

Far hora sitt namn:

Far berom av pedagog:

Blir tillsagd av pedagog:

Tar ordet spontant:

Far fraga av pedagog:

Avbryter den som talar:

Uppmanas vanta av
pedagog:

Far hjalp/uppmuntran av
pedagog:

Datum:

Klockslag:
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Observation/ Inventering av den pedagogiska miljon

Grupp :

Granska gruppens utrymmen och gor inventering av miljon ni vistas i.

Var och hur ar materialet/leksakerna placerade? Ar de tillgingliga for alla?

Var finns byggleksaker, dockor, bilar och utkladningsklader?

Uppmuntrar placeringen till kdnstraditionella eller konséverskridande lekar?

Finns det material som representerar de bada kénen, olika etnicitet eller manniskor med synlig
funktionsvariation mm?

Finns det material som representerar olika familjer och karleksrelationer?

Material:

Placering

Tillgdnglighet
for alla

Representerar
bada kénen

Representerar
olika etnicitet

Representerar
synlig
funktionsvariation

Representerar
olika familjer

Hur benamns de olika utrymmena?

Finns det namn och beteckningar som ger férvantningar pa hur barnen ska leka?

Namn pa

lek:

Reflektion éver namnet.
Vad tror du det ger for associationer till barnet?

Vems alster dr upphangda/utstallda i rummet och pa vilken plats?

Ar det ndgon skillnad mellan hur flickors och pojkars alster férevisas?

Undersok om det finns skillnader pa individniva eller finns det skillnader enligt kon? Var ar alstren

placerade?

Namn:

Flicka:

Pojke:

Plats:
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Bilaga 7: Lankar till observationsmodeller pa webben:

Jamstallt: Hur och vem pratar vi med?

https://jamstallt.se/docs/nyttmaterial/Vem%20pratar%20vi%20med%20forskola.pdf

Jamstallt: Vem laser vi om?

https://jamstallt.se/docs/vem laser vi om forskola.pdf

Jamstallt: Vad leker barnen med?

https://jamstallt.se/docs/nyttmaterial/Vad%20leker%20barnen%20med.pdf

Jamstalld forskola och skola — kartldggningar och observationer
Tex husmodellen, fotoinventering i miljon och observationsmodeller

http://www.jamstalldskola.se/arbeta-jamstalldhet/stegl-kartlaggning.shtml

Jamstélldhet i larande — Ett studiepaket kring konsperspektiv i skola och smabarnsfostran

http://www.jamstalldhetilarande.fi/personal-inom-sm%C3%A5barnsfostran/1-p%C3%A5-lika-
villkor/inledning
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https://jamstallt.se/docs/nyttmaterial/Vem%20pratar%20vi%20med%20forskola.pdf
https://jamstallt.se/docs/vem_laser_vi_om_forskola.pdf
https://jamstallt.se/docs/nyttmaterial/Vad%20leker%20barnen%20med.pdf
http://www.jamstalldskola.se/arbeta-jamstalldhet/steg1-kartlaggning.shtml
http://www.jamstalldhetilarande.fi/personal-inom-sm%C3%A5barnsfostran/1-p%C3%A5-lika-villkor/inledning
http://www.jamstalldhetilarande.fi/personal-inom-sm%C3%A5barnsfostran/1-p%C3%A5-lika-villkor/inledning

Bilaga 8: Exempel pa fragor for barnet att fundera och diskutera kring

Fragorna kan diskuteras enskilt mellan barn och pedagog eller i grupp. Pedagogen bedémer hur den
egna gruppen fungerar och hurdan diskussionsstunden ska vara och vilka fragor som behandlas. Ifall
barnet svarat valdigt kort, kan pedagogen anvanda foljdfraga, som tex varfor, for att fa ett klarare
svar. | grupp kan man gérna anvanda sig av ett talarféremal, som den som pratar haller i handen. De
andras roll dr da att lyssna. Aven annat stédmaterial, som tex bilder och stédtecken kan anvindas.

| fall pedagogen bandar in/filmar diskussionen, sa behéver hen ha tillstand av vardnadshavare och
barnet. Materialet anvands endast for pedagogerna vid genomgang av svar och visas inte for barn
eller vardnadshavare.

e Hur kdnns det att komma till daghemmet/férskolan?

e Var leker du oftast?

e Vad leker du oftast med?

e Finns det nagot du inte vill leka med?

e Med vem leker du oftast?

e Ardu kompis med flickor?

e Ardu kompis med pojkar?

o Har du en kompis som ar fodd som flicka, men kanner sig som en pojke?

e Har du en kompis som ar fodd som pojke, men kdnner sig som en flicka?

e Har du en kompis som kdnner att hen inte ar flicka eller pojke eller bade och, dvs ar
ickebinar?
(Ickebinér &r en person som identifierar sig vara mellan, utanfor eller av bada
konskategorierna, kvinna och man/ flicka och pojke).

e Finns det nagot du skulle vilja gbra, som du inte vagar?

e  Hur gor du for att komma med i en lek, som andra redan har borjat leka?

e Far alla barn géra samma saker i daghemmet/férskolan?

e Arndgot i daghemmet/férskolan férbjudet fér flickor?

e Arnégot i daghemmet/férskolan férbjudet fér pojkar?

e Finns det nagot i daghemmet/férskolan som &r orattvist? (Vad)

e Lyssnar de vuxna i daghemmet/férskolan pa dig och andra barn?

e Vad gor du om nagon beter sig daligt mot dig?

e Kan du berétta till en vuxen i daghemmet/férskolan om nagon retar dig eller en kompis?

e Vad vill du att en vuxen ska gbra om barnen strider med varandra?

e Blir du trostad av dina kompisar om du ar ledsen?

e Blir du trostad av en vuxen om du ar ledsen?

e Hjadlper du dina vanner?

e Hjalper dina vanner dig?

e Vad skrammer dig i daghemmet/férskolan?

e Vareller nar kanner du dig otrygg i daghemmet/forskolan?

e Vareller nar kdanner du dig trygg i daghemmet/forskolan?

e Vad ar dina styrkor? (Styrkekort kan anvandas som stod)

e Fardu anvidnda dina styrkor i daghemmet/férskolan? (Vilka)

e GOr ni saker som du &r intresserad av i daghemmet/férskolan? (Vad)
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Bilaga 9: Sammandrag av barnens kartlaggning

(Fyll i era resultat)
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Bilaga 10: Forslag pa enkat till vardnadshavare

(fragorna kan aven delas in i skilda enkater enligt mellanrubrikerna)

Enkaten kan goras i pappersform eller skapas digitalt via program, som ar godkanda av Folkhalsan
och uppfyller dataskyddets kriterier. Enkaten bor kunna besvaras anonymt.

Genom denna enkat vill vi kartlagga vardnadshavarnas upplevelser och tankar kring jamstalldhet och
jamlikhet i daghemmets/forskolans verksamhet

Jamstiélldhet i verksamheten i ert barns daghem/férskola

Jamstalldhet innebar lika rattigheter, skyldigheter och mojligheter oberoende av kén, kénsuttryck
och konsidentitet. Begreppet jamstalldhet handlar ocksd om ratt att uttrycka sitt kon som man vill
och ratt att valja kdnsidentitet, utan att bli diskriminerad.

Upplever du att personalen i ditt barns grupp arbetar aktivt med jamstéalldhetsfragor?
1l.Jao 2. Till viss del o 3.Nejo

Reflektioner:

Upplever du att personalen gor skillnad pa vad som ar kvinnligt respektive manligt, flickaktigt
respektive pojkaktigt?

1l.Jao 2. Till viss del o 3.Nejo

Reflektioner:

Upplever du att flickor och pojkar i gruppen har lika mojligheter att prova olika aktiviteter?
1l.Jao 2. Till viss del o 3.Nejo

Reflektioner:

Anser du att personalen ger lika mycket uppmarksamhet till barnen oberoende av kon?
1l.Jao 2. Till viss del o 3.Nejo

Reflektioner:

Upplever du att barnen far lika mycket berém och uppmuntran oberoende av kén?
1l.Jao 2. Till viss del o 3.NejO

Reflektioner:
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Upplever du att det finns andra faktorer som paverkar hur uppmarksamheten fordelas?
1l.Jao 2. Till viss del o 3.Nejo

Reflektioner kring vilka:

Upplever du att uppmuntran och berémmet ar likadant for flickor och pojkar vid liknande
tillfallen/situationer?

1l.Jao 2. Till viss del o 3.Nejo

Reflektioner:

Tror du att ett arbete som gar ut pa att motverka traditionella kénsnormer i tidig alder kan paverka
majligheten for pojkar och flickor att i vuxen alder att leva mer jamstallt?

1. I mycket hog grad o 2. Ganska mycket o 3. Till viss del O
4. Inte alls O

Reflektioner:

Likabehandling i verksamheten i ert barns daghem/forskola

Likabehandling, dvs jamlikhet inom smabarnsfostran handlar om barns lika varde. Alla barn ska bli
bemotta med lika respekt, ha samma status i gruppen och fa kdnna att de ar lika varda. Alla barn ska
ha lika stor tillgang till lek och larande oberoende av alder, funktionsvariation, etnisk bakgrund,
religion/trosuppfattning, konsuttryck, konsidentitet eller kon.

Upplever du att personalen i ditt barns grupp arbetar aktivt med jamlikhetsfragor?
1l.Jao 2. Till viss del o 3.Nejo

Reflektioner:

Upplever du att ditt barn blir bra bemott av personalen vid barnets ankomst och avhamtning?
1l.Jao 2. Till viss del o 3.Nejo

Reflektioner:
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Hur hélsar personalen pa ditt barn?
1. Med hélsningsfras (tex hej, godmorgon) 2. Med halsningsfras och barnets namn

3. Inte alls 4. Annat, vad?

Reflektioner:

Upplever du att personalen har en bra installning till ditt barn?
1l.Jao 2. Till viss del o 3.NejO

Reflektioner:

Upplever du att ditt barns asikter, intressen och 6nskemal beaktas i verksamheten?
1l.Jao 2. Till viss del o 3.Nejo

Reflektioner:

Upplever du att daghemmets/férskolans miljo &r stimulerande for barn i olika aldrar?
1l.Jao 2. Till viss del o 3.Nejo

Reflektioner:

Upplever du att daghemmets/forskolans miljo &r stimulerande fér barn med olika
funktionsvariationer?

1l.Jao 2. Till viss del o 3.NejO

Reflektioner:

Upplever du att ditt barn har tillgang till tillrdckligt med stodmaterial/redskap for att kunna delta i all
verksamhet?

1l.Jao 2. Till viss del o 3.Nejo

Reflektioner:

Upplever du att mangfald beaktas och syns i verksamheten?
1l.Jao 2. Till viss del o 3.NejO

Reflektioner:
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Anser du att personalen medvetet framjar alla barns lika mojligheter att prova olika aktiviteter,
oavsett alder, funktionsvariation, etnisk bakgrund, religion/trosuppfattning, kénsuttryck,
konsidentitet eller kon?

1.Jao 2. Till viss del o 3.Nejo

Reflektioner:

Har det, enligt din asikt, forekommit verbala eller fysiska krankningar i barngruppen?

1. I mycket hog grad o 2. Ganska mycket O 3. Till viss del o
4. Inte alls O

Reflektioner:

Har det, enligt din asikt, forekommit krankningar eller orattvis behandling pa grund av alder,
funktionsvariation, etnisk bakgrund, religion/trosuppfattning, kdnsuttryck, konsidentitet eller kon?

1. I mycket hog grad o 2. Ganska mycket o 3. Till viss del o
4. Inte allso

Reflektioner:

Upplever du att personalen arbetar aktivt med att motverka diskriminering och krankande
behandling?

1l.Jao 2. Till viss del o 3.Nejo

Reflektioner:

Vem upplever du att barnet vander sig till vid upplevelser av diskriminering eller krankning?
Vardnadshavare o Personal o Andra barn o Ingen O

Reflektioner:

Upplever du att personalen ar narvarande i barnens lek?
1l.Jao 2. Till viss del o 3.Nejo

Reflektioner:

Upplever du att ditt barn trivs och ar trygg i daghemmet/f6rskolan?
1l.Jao 2. Till viss del o 3.Nejo

Reflektioner:
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Vardnadshavarnas delaktighet

Upplever du att du som vardnadshavare blir bra bemott av personalen
vid barnets ankomst och avhamtning oberoende av din alder, funktionsvariation,
etnisk bakgrund, religion/trosuppfattning, kénsuttryck, kénsidentitet eller kén?

1l.Jao 2. Till viss del o 3.Nejo

Reflektioner:

Upplever du att vardnadshavare bemoéts lika av personalen oberoende av kon?
1l.Jao 2. Till viss del o 3.Nejo

Reflektioner:

Upplever du att det finns lika forvantningar av personalen pa mammor och pappor?
1l.Jao 2. Till viss del o 3.Nejo

Reflektioner:

Upplever du att personalen lyssnar till och respekterar dina asikter?
1.Jao 2. Till viss del o 3.Nejo

Reflektioner:

Upplever du att du far tillracklig information om barnets utveckling?
1.Jao 2. Till viss del o 3.Nejo

Reflektioner:
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Upplever du att personalen informerar dig om verksamheten och olika handelser?
1l.Jao 2. Till viss del o 3.Nejo

Reflektioner:

Upplever du att din religion/trosuppfattning, hdgtider och traditioner - som &r viktiga for dig och din
familj - beaktas i verksamheten?

1l.Jao 2. Till viss del o 3.Nejo

Reflektioner:

Ovrigt du vill kommentera/beritta:

Tack for ditt svar!
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Bilaga 11: Sammandrag av vardnadshavarnas enkat

(Fyll i era resultat)
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Bilaga 12: Exempel pa innehall vid utvardering, uppféljning och atgarder

e Var arvi? Vart ska vi? Hur gor vi? Hur blev det? Vad behover annu goras?

e Vem ansvar for att barn och vardnadshavare, nyanstallda, vikarier och eventuella
studerande/arbetspraktikanter introduceras i er jamstalldhets- och likabehandlingsplan?

e Var finns planen?

e Nar uppdateras planen?

e Nar och hur diskuterar pedagogerna sinsemellan fragor om normer, jamstéalldhet och
likabehandling?

e Behover ni dndra pa ert satt att bemota andra, sa att ni ar inkluderande i ert bemotande? P3
vilket satt i sa fall?

e Behdver ni hitta ett satt att behandla flickor och pojkar mer jamstallt? Pa vilket satt i sa fall?

e Behover ni arbeta med kanslor, granser, konfliktldsning, barns integritet och samtycke? Pa
vilket satt i sa fall?

e Behdver ni arbeta kring de normer som styr vanskap och lek? Pa vilket satt i sa fall?

e Behover ni forandra pa ert material och er inomhusmiljo? Pa vilket satt i sa fall?
Behover ni satta upp bilder med mer mangfald? Behover ni material med mer mangfald?

e Behover ni uppdatera ert stodmaterial och/eller redskap? Hurdana?

e Behdvs det inhandlas normmedvetna boécker? Hurdana?

e Behover ni ha en jamstalldhetsgrupp?

e Behover ni ha en likabehandlingsgrupp?

e Behover ni ordna/fortsatta med barnmoten/barnrad for att barnens asikter ska bli hérda och
barnen mer delaktiga? Pa vilket satt ordnas de i sa fall och hur ofta?

e Hurdan arbetsgang har ni da barn diskriminerar/kranker annat barn?

e Hurdan arbetsgang har ni da barn anser sig diskriminerad/krankt av ndgon vuxen?

e Hurdan arbetsgang har ni da vuxen anser sig diskriminerad/krankt av ndgon vuxen?

e Hurdan arbetsgang har ni da vuxen anser sig diskriminerad/krénkt av ledning?

e Har ni skriftlig modell for var ni antecknar utredning och atgarder vid upplevd diskriminering,
trakasserier och krankande behandling — dvs en handlingsplan? Om inte, borde ni ha en och
hur och néar géra den?
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Bilaga 13: Litteratur och material som stdder jamstalldhet och jamlikhet

(Fyll i vad ni har och vad ni émnar inskaffa)
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Bilaga 14: Vem kan jag vanda mig till?

Vilken specifik person/personer kan barnen vinda sig till i er enhet ndr hen upplever sig krdnkt,
trakasserad eller diskriminerad?

Vem kan personalen vénda sig till?

Experter?
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