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Klimakteriet 1 arbetslivet

Idag ar éver 600 000 kvinnor i Finland potentiellt i klimakteriet. Eftersom kvinnan i medeltal ar drygt 50
ar nar menopausen sker, ar det manga 40+ kvinnor som mitt i karriaren far tampas med symptom
som kan paverka arbetsférmagan dramatiskt. Klimakteriet kan paverka din livskvalitet, ditt engage-
mang, din prestation och motivation samt dina relationer till kolleger. Det ar ocksa i den har aldern
som det &r mest sannolikt att kvinnor far hogre ledarroller pa arbetet. Samtidigt kan manga av dem
uppleva klimakterierelaterade symptom sa som depression, angest, somnldshet, kognitiva utmaningar
m.m. Det ar fortfarande sa att hogre chefspositioner innehas av betydligt farre kvinnor an man. For att
andra pa det behover vi pa arbetsplatserna ocksa forsta utmaningarna i klimakteriet. Det talas sallan
om klimakteriet pa arbetsplatserna, i stéllet ar det nagot kvinnorna far tampas med i tystnad. Symp-
tom s& som vallningar, svettning, sémnloshet, hjarndimma, nedstamdhet, smarta, rikliga blédningar,
torra slemhinnor kan paverka arbetsprestationen kraftigt. Symptom som kan hindra en kvinna att ta
pa sig storre ansvar pa grund av att hon inte tror att hon ska klara det.

Enligt en undersokning gjord i England upplever 59 % av kvinnor i klimakteriet att det paverkar deras
arbetsférmaga negativt. En annan studie med 6ver 900 kvinnor visar att lagre sjalvfértroende,
koncentrationssvarigheter och daligt minne associerade med klimakteriet orsakade betydande
svarigheter pa jobbet. Manga tar ocksa ut sjukledighet pa grund av klimakteriet och bara en brakdel
berattar for sin chef (speciellt om chefen ar en ung man) att det ar orsaken. Att allt det har kan leda till
att karriaren inte avancerar i den takt som man kanske tankt, man kanske gar miste om en chans att
utvecklas eller f& en ny roll pa arbetsplatsen, ar inte sa svart att rakna ut. Darfor ar klimakteriet en
jamstalldhetsfraga pa arbetsplatsen som behéver tas pa allvar.

Vi behover borja tala om klimakteriet och vilka effekter det kan ha pa kvinnors arbetsférmaga. |
England, som ar féregangare pa omradet, har man borjat certifiera arbetsgivare som agerar
klimakterievanligt. For att bli certifierad kravs det bl.a. att arbetsgivaren utbildar personalen och
speciellt chefer om amnet, att klimakterierelaterade besvar ingar i féretagshalsovarden och att det
finns flexibilitet nar det galler arbetstider och -scheman. Dessutom har England utarbetat nationella
rekommendationer for klimakterievanliga arbetsplatser. Enligt rekommendationerna ska damnet
prioriteras hogre och kollektivt ska forstdelsen 6ka genom systematisk personalutbildning. Kvinnor
med symptom far inte stigmatiseras eller diskrimineras och skiftesarbetets effekter behover beaktas
da scheman planeras. Flexibilitet och vikten av en 6ppen samt inkluderande atmosfar betonas. Det
ska vara tillatet att prata om klimakteriet, men inte heller vara ett krav. Det ar viktigt att ledningen,
chefer, HR och foretagshalsovarden ar medvetna om hur klimakteriet kan paverka arbetsférmagan.

Vard och tjanster relaterade till klimakteriet borde aven inga i foretagshalsovard, det skulle vara
logiskt med tanke pa hur det kan paverka just arbetsformagan. Utover allt det, ar det manga faktorer i
arbetsmiljon som kan underlatta arbetsvardagen for kvinnor i klimakteriet. Klader som andas,
tillg&ngliga omkladningsrum och duschar samt bra ventilation ar faktorer som kan ha avgoérande
betydelse. Pauser for dem som &r i offentliga roller &r nagot som tas upp i rekommendationerna.

Klimakteriet &r en av de starkaste och mest diskriminerande tabun som fortfarande finns pa
arbetsplatserna. De mentala och fysiska symtomens negativa effekter pa produktiviteten forvarras i
onddan av dalig politik och ihardiga, foraldrade kéns- och aldersrelaterade antaganden. Vi kan alla
agera for att bryta tystnaden. Det vi kan goéra ar att strava efter att forsta, lyssna in och driva
forandring. Vi kan ocksa férega med gott exempel, tala om det vi upplever och pé det séattet dppna
upp for en mer 6ppen kultur dar klimakteriet kan bade diskuteras och beaktas.
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