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	Folkhälsan Syd Ab
UTVECKLINGSSAMTAL




	· Förbered dig för utvecklingssamtalet genom att på förhand fundera över frågeställningarna i blanketten. Det gäller både för medarbetare och chef.
· Skriv ut blanketten och fyll i för hand eller fyll i direkt på skärmen.

· Lämna gärna den ifyllda blanketten till din chef några dagar före samtalet ─ det underlättar diskussionen. 

· Resultatet av samtalet dokumenteras på sista sidan, som arkiveras för att ligga som grund för följande utvecklingssamtal. Blanketten i övrigt behöver inte sparas.
· Om medarbetare och chef så önskar kan dokumentationen på sista sidan undertecknas av båda parter. 





	Namn: 

Enhet:
 

Tjänst:
 

Datum:

Chef som samtalet förs med: 




UPPFÖLJNING AV SENASTE UTVCKLINGSSAMTAL
	Hur har senaste års överenskommelser förverkligats? Vilka har följderna och effekterna varit?

	Vilka överenskommelser bör vi återkomma till?




ÅRET SOM GICK
1. Plus

	Saker som jag särskilt kommer ihåg, uppskattar, har tyckt om: 



	Arbetsuppgifter som jag tycker att jag har lyckats med:



	Personer som jag har uppskattat, som har stött mig, som jag jobbat bra med:



	Annat som har haft positiv inverkan på arbetet:




2. Minus
	Arbetsuppgifter som jag har haft problem med: 



	Tråkiga händelser under den senaste tiden:



	Övriga svårigheter:




3. Intressant

	Arbetsuppgifter som har varit utmanande och meningsfulla:




NUVARANDE ARBETSSITUATION
	4. Mina 5 viktigaste arbetsuppgifter:

1.

2.

3.

4.

5.

Min arbetsbeskrivning (särskild blankett i det nya lönesystemet).

Diskutera arbetsuppgifterna och fastställ kravnivå.




NUVARANDE ARBETSSITUATION, forts.

	5.  Stressfaktorer i mitt arbete.



	6. Behov av förändring av nuvarande arbetsuppgifter.



	7. Utvecklingsförslag som jag önskar framföra.


	8. Långsiktiga och kortsiktiga mål för enheten? Vilken är min roll?





ARBETSMILJÖN
	9. Vad fungerar väl och vad fungerar mindre tillfredsställande? (Tänk igenom och diskutera t ex följande frågeställningar.) Bedöm enlig skala 1 till 5 där 1 = är helt av annan uppfattning och 5 = är helt av samma uppfattning. Ringa in om du fyller i för hand eller markera med fet stil.
Alla vet vilka krav och förväntningar som gäller 
1
2
3
4
5

Vi har en bra plattform för möten och erfarenhetsutbyte
1
2
3
4
5
Jag känner mig trygg i gruppen
1
2
3
4
5
Vi har en bra och tydlig arbetsfördelning
1
2
3
4
5


Information sprids snabbt inom vår enhet
1
2
3
4
5
Vi använder oss av varandras kompetens och erfarenhet
1
2
3
4
5
Inom vår enhet känner vi arbetsglädje och samhörighet
1
2
3
4
5
Vi inte bara får ansvar utan vi tar ansvar tillsammans
1
2
3
4
5
Inom vår enhet utvecklar vi hela tiden kvaliteten i arbetet
1
2
3
4
5
Vi är intresserade av nya metoder och arbetssätt
1
2
3
4
5
Vi är bra på att ta både kritik och beröm
1
2
3
4
5
Arbetsbelastningen är under kontroll
1
2
3
4
5
Vi kan hantera konflikter
1
2
3
4
5


	10. Enligt mig är de största hoten för vår arbetsmiljö:


	11. Min feed-back till chefen. Hur kunde ledarskapet utvecklas?



	12. Min egen bedömning av mina personliga kvaliteter (poäng på en skala från 1 (nöjaktigt), 2 (berömligt) till 3 (utmärkt)). Ringa in om du fyller i för hand eller markera med fet stil.

- initiativförmåga
1
2
3


- samarbetsförmåga
1
2
3



- ansvarskänsla
1
2
3



- motivation
1
2
3


- förmåga att ta och ge kritik
1
2
3


- effektivitet
1
2
3


- arbete för det gemensamma
1
2
3



annat:




NÄSTA ÅR OCH FRAMTIDEN
	13. I vilken riktning önskar du att ditt arbete utvecklas?



	14.  Vilka utmaningar och mål gäller för ditt arbete under nästa år:



	15.  På vilket sätt har du hittills utvecklat ditt kunnande?



	16.  Ditt behov av kompetensutveckling på sikt och under nästa år?



	17.  Hur tror du att din arbetssituation ser ut om fem år?




FEED BACK PÅ UTVECKLINGSSAMTALET
	


ÖVRIGT:
	


TACK!
SPARAS

SAMMANFATTNING
	Medarbetare:
Chef:

Enhet:



	Detta kom vi överens om (inkl åtgärd, ansvar)

1.

2.

3. 

4.

5.

6.

Datum:............................

......................................................

..............................................................

Underskrift




Underskrift
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