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Mitt 1 samhallet, nara manniskan

Strategi for de kommande fem aren
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Verksamhetsidé och identitet

Samfundet Folkhilsan grundades f6r 100 ar sedan. Folkhilsans uppgift dr definierad i

andamalsparagrafen.

“Samfundet Folkhdlsan i svenska Finland har till uppgift att verka
for folkhdalsans framjande i svenska Finland, dels genom allsidig
vetenskaplig undersokning av befolkningens andliga och kroppsliga
halsa, dels genom praktiska atgdrder, agnade att gynnsamt inverka
pa denna.”

Folkhilsans identitet formas av en unik uppbyggnad som bestar av framstaende forskning
kombinerat med praktiska atgarder riktade till allmdnheten inom vard, utbildning och
halsoframjande. Basen for Folkhilsans arbete ar pa forskning grundade evidensbaserade
metoder, dir vi kombinerar praktiska atgarder med frivilliga insatser. Vi ar bade en

expertorganisation och medborgarrérelse, som verkar pa svenska i Finland och pa Aland.

Folkhélsan ar en aktor i den tredje sektorn. Vi ar en idéburen organisation som skapar
mervarde pa svenska for det finlindska samhéllet. Genom véra verksamhetsbolag
forverkligar vi Samfundets &ndamal pa marknaden och ar en ansvarsfull arbetsgivare.
Baserat pa sakkunskap och erfarenheter deltar Folkhilsan aktivt i samhéllsdebatten och
soker samarbetsparter for att paverka beslut som forbattrar manniskans hilsa och
vialmaende. De frivilliga och var personal far organisationens stod att pa basta satt
forverkliga vara mal. Som rorelse ar vi inkluderande och vilkomnar alla som omfattar var

vardegrund.

Folkhélsans verksamhet bygger pa tre centrala virden: kompetens, engagemang och

omsorg.

e Var kompetens inger fortroende. Vi visar var kompetens genom att arbeta nyskapande,
kostnadseffektivt och langsiktigt.

e Vart engagemang paverkar samhallet. Vi tar ansvar fér manniskor, omgivningen och
tror pa framtiden.

e Omsorg innebar att vi respekterar manniskovardet och jobbar for jamstalldhet,
likabehandling och mangfald. Vi ser manniskan som en helhet, beméter alla individuellt
och ar lattillgangliga.



STRATEGI 2025 2 (4

Folkhdlsans riktning 2025

Genom sin unika sammansittning av forskning, vard, omsorg, utbildning och
medborgarrorelse tar Folkhilsan fram ny kunskap och nya arbetsmetoder for att forbattra

hailsa och vilbefinnande de kommande fem aren inom speciellt tre utvalda fokusomraden:

e stdrka kdnslan av sammanhang, psykisk hdlsa och vélbefinnande for
barn, unga och familjer

e verka for en hdlsofrdmjande och hallbar livsstil

e medverka till livskvalitet for en aldrande befolkning.

Kénsla av sammanhang, psykisk hilsa och vilbefinnande ar ett omrade dar behovet av
forebyggande och hilsofrdmjande arbete okar. Folkhélsan har stor erfarenhet av och
kunskap om satsningar pa barn och ungdom. Grunden for psykisk hélsa och vilbefinnande
laggs tidigt: fore fodelsen och i barndomen. Vi skapar och uppratthéaller forutsattningar for
en god uppvaxtmiljo, tillit och trygga relationer. Vara verksamheter erbjuder unga

mojligheter till engagemang och delaktighet.

Manga livsstilsfragor har konsekvenser for folkhilsan. Folkhilsan jobbar for att paverka
samhillet, samt ger grupper och individer verktyg for att skapa ett gott liv. Halsoframjande
och en hallbar livsstil samverkar med var miljé och omgivning. Vi kopplar samman
livsstilsfragor, hilsa och miljo samt arbetar generationsoverskridande med ett

livscykelperspektiv. Vi skapar och uppriatthaller 6ppna och inkluderande motesplatser.

Var demografi, med allt fler seniorer, 6kar behovet av innovationer inom aldreomsorgen, i
synnerhet behovs preventiva atgarder. Efterfragan pa Folkhilsans tjanster och service 6kar
da malgruppen vixer. Vi ser de dldre som en resurs och vi skapar livskvalitet, samt arbetar

for att i ett tidigt skede forebygga kroniska sjukdomar.

Folkhélsan utnyttjar hela organisationens resurser da vi under de kommande fem aren
jobbar med dessa tre fokusomraden. Tillsammans ar vi tva steg fore — en organisation som
innovativt utnyttjar 100 ars erfarenhet av folkhélsoarbete till att fornya, forbattra och
utveckla nuvarande och nya verksamhetsformer. Som en svensksprakig organisation

utnyttjar vi var narhet till Norden i vart utvecklingsarbete.
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Organisation och implementering

Samfundet Folkhilsan har under arens lopp organisatoriskt dndrat inriktningen pa sin
verksamhet och utvecklats organisatoriskt da forandringar i verksamhetsomgivningen
skett. Folkhilsans nuvarande uppbyggnad som organisation kan beskrivas med bilden

nedan:

Folkhalsans

i i 60 arbetande samt
organt sation korresponderande ledamdéter

Folkhélsan Vilfard Ab Samfundet Folkhdlsan
i svenska Finland rf

Ca 19 000 medlemmar

Koncerngemensamma staber:
ekonomi, HR, IT, kommunikation

98 lokala

Folkhil ildning A
olkhdlsan Uthildning Ab Folkhalsanféreningar

Folkhalsans

Folkhilsans Allaktivitetshus forskningscentrum Fyra landskapsforeningar:

Nyland rf, Aboland rf
Aland rf, Osterbotten rf

pa Aland Ab

Folkhalsans Fastigheter Ab Folkhalsans forbund rf

Folkhalsans icke-vinstdrivande Samfundet Folkhélsan handhar Folkhalsans forbund skoter profes-
verksamhetsbolag producerar organisationens formogenhets- sionellt hdlsoframjande, koordinerar
social- och halsovardstjanster samt forvaltning, bedriver forskning, ager frivilligarbete och ar central-
utbildning och handhar fastigheter. verksamhetsbolag och understoder organisation for lokalféreningarna.

Folkhalsans forbund.

% folkhalsan

Under strategiperioden satsar Samfundet pa strategiska utvecklingsprogram. Vi ska
uppna resultat for de valda fokusomradena genom att battre kombinera kunskap inom de
olika delarna av Folkhilsan. For att stoda detta paborjas ar 2021 flera utvecklingsprogram.
Genom en gemensam satsning kan vi battre utnyttja vara resurser och utveckla nya sitt att
uppna resultat. Samfundets styrelse styr utvecklingen och medel reserveras i budgeten for

programmen.

Samfundets styrelse foljer upp malen for strategin med offentliga och kommunvis
tillgiangliga indikatorer. Indikatorerna méater hur samhéllet utvecklas inom de
fokusomraden som prioriteras under strategiperioden. Indikatorerna ar bade kvalitativa

och kvantitativa. Utover detta utnyttjas statistik och metoder for att utviardera den egna
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verksamheten. Efter att strategidokumentet godkénts tar styrelsen fram en

sammansittning av indikatorer for att f6lja framsteg.

Transparens och ansvarsfordelning ar viktiga principer for dgarstyrning inom

Folkhalsan. Darfor ser vi Over

e principerna for understdden till hdlsofrdmjande och forskningsverksamheten
e dgarstyrningen av verksamhetsbolagen och malen for tillvéxt och avkastning

e formogenhetsforvaltningen och styrningen av koncernen.

Styrelsen godkéanner ett program med atgarder for att astadkomma 6kad transparens och

bittre styrmekanismer. Programmet kan medfora stadgeforandringar.

I enlighet med Samfundets andamalsparagraf ar det vetenskaplig undersokning som
ar utgangspunkten for de praktiska dtgarderna. Var egen forskning inom genetik- och
folkhélsoprogrammen ar framstaende i internationell konkurrens och utvecklas standigt.
Kopplingen och vixelverkan mellan var egen forskning och den 6vriga verksamheten inom

Folkhalsan starks.

Folkhalsan forstarker samarbetet med andra aktorer for att strategiskt framja
folkhilsan inom de valda fokusomradena. Genom att tydligare allokera resurser for
samarbetet och genom att bidra med kunskap och engagemang kan Samfundets styrelse

paverka samarbetet med avsikt att uppna resultat. For detta reserveras medel i budgeten.





