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Sa fungerar kamratstod

Vanelevs- och tutorverksamhet ar en kamratstédjande verksamhet
som stravar efter att alla ska kdanna trygghet, gemenskap och delaktighet
i sin skola. Genom att dldre elever vilkomnar nya vill man minska
stressen och oron som en stadiedvergang kan innebara.

ELEVER och studerande har enligt lag ratt till
en trygg studiemiljo. Att fa kanna samhorighet,
tillhérighet och gemenskap i skolan och att ha
vanner ar viktigt for ungas valmaende.
Stadiedvergangar innebar ofta en 6kad oro
och otrygghet och dar kan vanelever och tuto-
rer, tillsammans med skolans personal, gora
en stor insats. Genom att erbjuda kamratstod
och valkomna nya elever pa ett tryggt och in-
bjudande satt kan vaneleverna och tutorerna
bidra till ett 6kat valbefinnande bland skolans
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nya elever. Nar det galler trivsel och gemenskap
ar de unga en viktig resurs. Aldre elever har ett
viktigt perspektiv nar det galler att introducera
nya elever till skolmiljon. Vanelever finns inom
den grundlaggande utbildningen och tutorer-
na i andra stadiets utbildningar. | lagre arskur-
ser handlar det oftare om klassvis verksamhet,
medan det i hogre arskurser i allmanhet ar ett
frivilliguppdrag. Kamratstodjare medverkar till
en smidig introduktion till skolan, dels genom
gemenskapshojande aktiviteter och dels ge-

nom att finnas tillgdngliga for fragor och rad.
Det ar en stor omstallning att borja i en ny sko-
la med mycket ny information under de forsta
dagarna. For den som ar ny i skolan kan det
vara svart att forsta hur skolvardagen ser ut, var
lektionerna halls och hur man hittar ratt i skol-
byggnaden. Ibland kan det vara lattare att fraga
en kamratstodjare an nagon i skolans personal.

Vanelever och tutorer anmaler sig frivilligt
till uppdraget, ofta rekryterar skolan nya kam-
ratstodjare pa varvintern. Utsedda handledare
pa skolan ansvarar for verksamheten i helhet
— allt fran rekrytering och utbildning till det
praktiska genomforandet. Uthildningen av nya
kamratstodjare sker under varen och vid skol-
starten i augusti ar vaneleverna och tutorerna
redo. Kamratstojdare har ratt till en utbildning
infor uppdraget och manga far ocksa en kurs

Handledarens uppgift

« Att planera verksamheten sa att
den passar skolans ovriga verksamhet
och behov.

« Att marknadsfora verksamheten
bland elever och skolpersonal. Det ar
ocksa bra att informera féraldrarna.

« Att rekrytera nya kamratstodjare.

eller studiepoang for sitt uppdrag. Att fa vara
med och skapa en gemenskap dar eleverna
kanner sig delaktiga och trygga ar ett menings-
fullt uppdrag, en erfarenhet att vara stolt dver.

Kamratstodjaren far kdnna ansvar, delak-
tighet, trana ledarskap, organisation och sam-
arbete. Det ar ocksa en mojlighet att 6ka den
egna trivseln i skolan och fa nya vanskapsrela-
tioner.

HANDLEDARSKAP

Vanelevs- och tutorverksamheten behdver vara
forankrad i skolans 6vriga verksamhet. Den be-
hoéver vara motiverad, planerad och det behover
finnas budgetmedel. Skolan utser handledare
som ansvarar for verksamhetens genomfor-
ande, utvardering och utveckling. Det rekom-
menderas att man har minst tva handledare.

* Att planera och genomfora kamrat-
stodjarnas utbildning (cirka 12 timmar).

« Att handleda kamratstédjarna i planeringen
och genomférandet av aktiviteter i klasser
och grupper, samt att félja upp arbetet.

« Att utvardera skolans kamratstédsverksamhet,
bade tillsammans med vaneleverna eller
tutorerna och i handledarteamet.




Ta kontakt med 0ss

* Folkhalsan stéder vdnelevs- och
tutorverksamheten i svensksprakiga
skolor i Finland.

« Vi erbjuder arligen en hand-
ledarutbildning och ett natverk
for handledare.

« Via natverket far du som hand-
ledare material och information
om aktuella evenemang.

« Vi bjuder in till regelbundna nat-
verkstréaffar dar du har mojlighet
att dela erfarenheter och goda
modeller med handledare fran
andra skolor.

* Vi har aven skapat material for
vanelever och tutorer, till exem-
pel en handbok, en dialogduk for
verksamhetsplaneringen samt en
lekdatabas dar du hittar lekar och
ovningar for olika andamal, aldrar
och grupper:

lekar.folkhalsan.fi

« Verksamheten finansieras med
stod fran Stea.

EN VIKTIG DEL av handledarens uppgift ar att
jobba med kamratstodsgruppens egen dyna-
mik sa att det blir en trygg grupp dar eleverna
trivs i varandras sallskap. | en trygg grupp vagar
eleverna saga sina asikter och man kan tillsam-
mans med eleverna fundera pa saker som ar
viktiga for att kunna paverka skolans trivsel till
det battre. Genom denna gemensamma diskus-
sion starks elevernas mojlighet till att gbra sin
rost hord och att bli mera delaktiga.

Inom kamratstodsverksamheten finns ocksa
goda mojligheter till samarbete, bade inom och
utanfor skolan. Kamratstodijare kan till exempel
samarbeta med elev- eller studerandekaren
kring gemensamma projekt eller vara delaktiga
i skolans Skolfredsarbete. Manga samarbetar
med andra skolor kring gemensamma kamrat-
stodsevenemang, ett tillfalle dar kamratstod-
jare fran olika skolor far traffas och dela er-
farenheter. Gemensamma evenemang ger ofta
inspiration och ger en kansla av att man jobbar
i ett storre sammanhang.

‘ ’ Att vara tutor eller
vanelev dr ett menings-
fullt uppdrag, en
erfarenhet att vara
stolt 6ver.”

Las mera

Vill du veta mera om var vanelevs-
och tutorverksamhet? Ga in pa:

www.folkhalsan.fi/vanelevtutor
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